Na osnovu ¢lana 99., ¢lana 100. i ¢lana 119. stav 1. tacka 1) Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja ("Sl. glasnik RS", br. 88/2017, 27/2018-dr. zakon, 10/2019, 27/2018-
dr.zakon, 6/2020 i 129/2021-dalje Zakon), Skolski odbor Osnovne $kole ,,Jozef Mar&ok Dragutin‘
Glozan, na VII. sednici odrzanoj dana 10.06.2022. godine, doneo je

STATUT
OSNOVNE SKOLE ,,JOZEF MARCOK DRAGUTIN“ GLOZAN

l. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Statutom (u daljem tekstu: Statut) se blize ureduje organizacija, na¢in rada, upravljanje i
rukovodenje U Osnovnoj $koli ,,Jozef Maréok Dragutin“ Glozan, postupanje organa Skole radi
obezbedivanja ostvarivanja prava i obaveza deteta i ucenika, prava i obaveza roditelja odnosno drugog
zakonskog zastupnika, zaitita i bezbednost dece, udenika i zaposlenih u Skoli (u daljem tekstu:
zaposleni) i mere za spreCavanje povreda zabrana utvrdenih Zakonom, na¢in objavljivanja opstih akata
i obavestavanja svih zainteresovanih strana o odlukama organa Skole i druga pitanja od znacaja za
ostvarivanje obrazovanja i vaspitanja i rad Osnovne $kole ,,Jozef Mar¢ok Dragutin“ GloZan, u skladu
sa Zakonom.

Clan 2.

Skola je ustanova koja obavlja delatnost osnovnog obrazovanja i vaspitanja pod nazivom
osnovno obrazovanje, pod Sifrom 8520 i ostalo obrazovanje pod Sifrom 8559 u skladu sa
medunarodnim pravnim aktima, Ustavom Republike Srbije, zakonom, podzakonskim aktom, Statutom
i drugim opstim aktima Skole.

Nacin obavljanja delatnosti obrazovanja i vaspitanja propisan je Zakonom i posebnim
zakonima vezano u oblasti obrazovanja i vaspitanja.

Clan 3.

Skola obavlja delatnost osnovnog obrazovanja i vaspitanja i obavljanju te delatnosti imalac je
prava, obaveza i odgovornosti u skladu sa zakonom, osnivackim aktom i Statutom.

Skola vrsi javna ovlaiéenja i pored delatnosti obrazovanja i vaspitanja obavlja i druge
delatnosti, kojima se omogucava ili unapreduje delatnost obrazovanja i vaspitanja.

Kancelarijsko poslovanje Skole obavlja se shodno primenom propisa o kancelarijskom
poslovanju u organima drZzavne uprave, a moze se urediti i Pravilnikom o kancelarijskom poslovanju
Skole, u skladu sa tim propisima.

Clan 4.
Skola posluje sredstvima u javnoj svojini i svojim sredstvima, u skladu sa zakonom.

Clan 5.

U vrsenju javnih ovlaséenja Skola vodi evidenciju i izdaje javne isprave u skladu sa zakonom i
podzakonskim aktom.

Podaci se u evidenciju javne i druge isprave unose na srpkom jeziku, ¢irilickim pismom a u
skladu sa zakonom i na slovackom jeziku, latinicnim pismom.

U Skoli se neguju odnosi medusobnog razumevanja i uvazavanja li¢nosti uéenika, zaposlenih i
roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika.

Zaposleni imaju obavezu da svojim radom i ukupnim ponaSanjem doprinose razvijanju
pozitivne atmosfere u Skoli.

Ponasanje u Skoli i medusobni odnosi ucenika, zaposlenih i roditelja, odnosno drugih
zakonskih zastupnika ureduju se Pravilima ponasanja u Skoli.



Clan 6.

U Skoli su zabranjene diskriminacija i diskriminatorsko postupanje, kojim se na neposredan ili
posredan, otvoren ili prikriven nac¢in, neopravdano pravi razlika ili nejednako postupa, odnosno vrsi
propustanje (iskljucivanje, ograni¢avanje ili davanje prvenstva), u odnosu na lice ili grupe lica, kao i
na Clanove njihovih porodica ili njima bliska lica na otvoren ili prikriven nacin, a koji se zasniva na
rasi, boji koze, precima, drzavljanstvu, statusu migranta, odnosno raseljenog lica, ma nacionalnoj
pripadnosti ili etnickom poreklu, jeziku, verskim ili politickim ubedenjima, polu, rodnom identitetu,
seksualnoj orijentaciji, imovnom stanju, socijalnom i kulturnom poreklu, rodenju, genetskim
osobenostima, zdravstvenom stanju, smetnji u razvoju i invaliditetu, bra¢nom i porodi¢nom statusu,
osudivanosti, starosnom dobu, izgledu, ¢lanstvu u politi¢kim, sindikalnim i drugim organizacijama i
drugim stvarnim, odnosno pretpostavljenim li¢nim svojstvima, kao i po drugim osnovima utvrdenim
zakonom, kojim se propisuje zabrana diskriminacije.

Ne smatraju se diskriminacijom posebne mere uvedene radi postizanja pune ravnopravnosti,
zaStite 1 napretka lica, 0dnosno grupe lica koja se nalaze u nejednakom poloZaju.

Skola ée preuzeti sve mere propisane ovim Zakonom i podzakonskim aktima kada se posumnja
ili utvrdi diskriminatorno ponasanje u ustanovi.

Clan 7.
U Skoli su zabranjeni:
1) fizicko, psihicko, socijalno, seksualno, digitalno i svako drugo nasilje;
2) zlostavljanje i zanemarivanje zaposlenog, deteta, ucenika, roditelja odnosno drugog
zakonskog zastupnika ili treceg lica u Skoli.

Clan 8.

Pod nasiljem i zlostavljanjem podrazumeva se svaki oblik jedanput uéinjenog, odnosno
ponavljanog verbalnog ili neverbalnog ponasanja koje ima za posledicu stvarno ili potencijalno
ugrozavanje zdravlja, razvoja i dostojanstva licnosti deteta, ucenika i odraslog.

Zanemarivanje i nemarno postupanje predstavlja propustanje Skole ili zaposlenog da obezbedi
uslove za pravilan razvoj ucenika.

Skola ¢e odmah da podnese prijavu nadleznom organu ako se kod deteta, ugenika ili odraslog
npumerte znaci nasilja, zlostavljanja ili zanemarivanja.

Clan 9.

Pod fizi¢kim nasiljem, u smislu odredbi Statuta smatra se:

1) fizicko kaznjavanje ucenika od strane zaposlenog, roditelja odnosno drugog zakonskog

zastupnika ili treceg lica u ustanovi;

2) svako ponaSanje koje moze da dovede do stvarnog ili potencijalnog telesnog povredivanja

ucenika ili zaposlenog;

3) nasilno ponasanje zaposlenog prema uceniku, kao i ucenika prema drugom uceniku ili

zaposlenom.

Pod psihi¢kim nasiljem, u smislu odredbi Satuta, smatra se ponasanje koje dovodi do trenutnog ili
trajnog ugrozavanja psihickog i emocionalnog zdravlja i dostojanstva.

Pod socijalnim nasiljem, u smislu odredbi Satuta, smatra se isklju¢ivanje ucenika iz grupe
vr$njaka i razli¢itih oblika aktivnosti Skole.

Pod seksualnim nasiljem i zlostavljanjem, u smislu odredbi Satuta, smatra se ponasanje kojim se
ucenik seksualno uznemirava, navodi ili primorava na ucesée u seksualnim aktivnostima koje ne zeli,
ne shvata ili za koje nije razvojno dorastao ili se koristi za prostituciju, pornografiju i druge oblike
seksualne eksploatacije.

Pod digitalnim nasiljem i zlostavljanjem, u smislu odredbi Satuta, smatra se zloupotreba
informaciono komunikacionih tehnologija koja moZe da ima za posledicu povredu druge li¢nosti i



ugrozavanje dostojanstva i ostvaruje se slanjem poruka elektronskom posStom, sms-om, mms-om,
putem veb-sajta (web site), ¢etovanjem, ukljué¢ivanjem u forume, socijalne mreze i drugim oblicima
digitalne komunikacije.

Skola ¢e nadleznom organu prijaviti svaki oblik nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u Skoli
po¢injen od strane roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika ili treéeg lica u Skoli.

Skola ée usvojiti i striktno sprovoditi Protokol postupanja u Skoli u odgovoru na nasilje i
zlostavljanje, xoji ¢e utvrditi sadrzaj i nacine sprovodenja preventivnih i interventnih aktivnosti,
uslove i nacine za procenu rizika, nacine zastite od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, a xoje ¢e
propisati ministar nadlezan za poslove obrazovanja i vaspitanja (u daljem tekstu: ministar).

Skola ¢e usvojiti i sprovoditi mere za prepoznavanje neverbalnih oblika zlostavljanja uéenika od
strane zaposlenog za vreme odomora, rekreacije i drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada, koje ¢e
propisati ministar.

Clan 10.

U Skoli je zabranjeno svako ponaSanje zaposlenog prema uceniku, uéenika prema
zaposlenom, roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika ili tre¢eg lica prema zaposlenom,
zaposlenog prema roditelju, odnosho drugom zakonskom zastupniku i u¢enika prema drugom uceniku

kojim se vreda ugled, Cast ili dostojanstvo.

Direktor Skole duzan je da u roku od tri dana od dana saznanja za povredu zabrane iz stava 1.
ovog CGlana preduzme odgovarajuée aktivnosti i mere u okviru nadleznosti Skole a u skladu sa
podzakonskim aktima, kojima se ureduje prepoznavanje ponasanja, kojima se vreda ugled, cast ili
dostojanstvo u Skoli i postupanje Skole kada se posumnja ili utvrdi vredanje ugleda, Casti ili
dostojanstva.

Clan 11.

U Skoli je zabranjeno stranacko organizovanje i delovanje i kori§éenje prostora Skole u te
svrhe.

Il. STATUSNE ODREDBE
Naziv, sediSte i pravni status

Clan 12.

Naziv $kole je Osnovna §kola ,,Jozef Marcok Dragutin“ Glozan odnosno na slova¢kom jeziku
Zakladna skola Jozefa Mar¢oka Dragutina Hlozany.

Naziv Skole se ispisuje na srpskom jeziku, éirilickim pismom i na slova¢kom jeziku latini¢nim
pismom u skladu sa zakonom.

Sediste Skole je u Glozanu, ulica Jozefa Maréoka 6poj bb.

Skola je osnovana aktom Skupstine opstine Backi Petrovac broj: 02-4306/1-65 od dana
28.12.1965.godine.

Skola je upisana u sudski registar kod Okruznog Privrednog suda u Novom Sadu, Resenjem
broj Us. 480/73 od dana 29.12.1973.godine, registracioni ulozak broj 1-664.

Skola u pravnom prometu sa tre¢im licima istupa u svoje ime i za svoj radun i za svoje
obaveze odgovara svojim sredstvima i imovinom.

Clan 13.
Skola obavlja delatnost osnovnog obrazovanja i vaspitanja — obrazovno-vaspitni rad
ostvarivanjem Skolskog programa Skole (u daljem tekstu: Skolski program).

Skola ostvaruje obrazovno-vaspitnu delatnost na jeziku i pismu nacionalne manjine, odnosno
na slova¢kom jeziku i pismu, ostvarivanjem Skolskog programa Skole u trajanju od osam godina.



Za ucenike koji koriste znakovni jezik, odnosno posebno pismo ili druga tehni¢ka resenja,
nastava se izvodi na znakovnom jeziku i pomocu sredstava tog jezika.

Clan 14.

Skola ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima na osnovu zakona i
ovog Statuta.

Clan 15.

ngola moze da vrsi statusne promene, o ¢emu odluku donosi Skolski odbor Skole (u daljem
tekstu: Skolski odbor), uz saglasnost osnivaca.

Osnivac skole je Opstina Backi Petrovac.

Clan 16.

Odluku o promeni naziva ili sediSta Skole donosi Skolski odbor, uz saglasnost ministarstva
nadleznog za poslove obrazovanja i vaspitanja (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Zahtev za davanje saglasnosti za promenu naziva Skole podnosi se Ministarstvu najkasnije do
dana 31.decembra tekuce skolske godine.

Clan 17.
Skola ne moze da vrsi statusne promene, promenu naziva ili sedista u toku nastavne godine.

Izuzetno, ukoliko nastupe okonosti usled kojih je spreceno nesmetano odvijanje nastave,
statusna promena sedi$ta moze se izvrS$iti u toku nastavne godine, uz saglasnost Ministarstva.

Zastupanije i predstavljanje

Clan 18.
Skolu zastupa i predstavlja direktor.

U slucaju privremene odsutnosti ili spreenosti direktora da obavlja duznost, zamenjuje ga
nastavnik ili struéni saradnik u Skoli na osnovu pismenog ovlasé¢enja direktora, odnosno Skolskog
odbora, u skladu sa Zakonom.

Ovlas¢enje se moze odnositi na sve poslove iz nadleznosti direktora ili na pojedine poslove iz
njegove nadleznosti.

Skolski odbor daje ovlagéenje iz stava 1. ovog &lana ako direktor za to nema moguénosti ili
propusti da to uéini.

Direktor moze da opunomoéi sekretara Skole (u daljem tekstu: sekretar) ili drugo stru¢no lice
van Skole da zastupa Skolu u odredenim pravnim poslovima.

Pecati i Stambilji

Clan 19.
Skola ima veliki i mali pecat i §tambilj.

Clan 20.
Veliki peéat Skole je okruglog oblika, preénika 40 milimetara, sa tekstom ispisanim u
koncentri¢nim krugovima oko grba Republike Srbije.
U spoljnjom krugu velikog pecata ispisuje se naziv Republike Srbije na srpskom jeziku i
¢irilickim pismom a na slova¢kom jeziku i latini¢nim pismom Srbska republika.
U prvom slede¢em krugu ispisuje se AyronomHua mokpajusa Bojsoauna i na slovackom jeziku
Autondémna pokrajina Vojvodina.



U sledeéem unutranjem krugu ispisuju se naziv i sediste Skole: OcxoBHa mmkona ,,Jozed
Mapuoxk J[paryrua“ i na slovackom jeziku Zakladna $kola Jozefa Marcoka Dragutina a ispod naziva
ispisuje se I'moskan odnosno Hlozany.

Velikim pe¢atom overavaju se javne isprave koje Skola izdaje i drugi akti u vrSenju javnih
ovlasc¢enja Skole.
Clan 21.

Mali pedat Skole je okruglog oblika, pre¢nika 28 milimetara, sa istovetnom sadrZinom teksta
kao 1 veliki pecat.

Mali pecat Skola upotrebljava u pravnom prometu, za finansijsko-adminitrativno poslovanje i
za overavanje ugovora, pojedinackih pravnih akata, potvrda, uverenja i drugih akata koje Skola izdaje
ucenicima, zaposlenima i tre¢im licima.

Direktor Skole donosi odluku o broju peéata, njihovoj upotrebi, odgovornosti za namensko
kori$¢enje i Cuvanje.

Clan 22.
Stambilj Skole sluZi za evidentiranje poslatih, primljenih i drugih akata.

Stambilj Skole je pravougaonog oblika, veli¢ine 60x40 milimetara, sa vodoravno ispisanim
tekstom:

OcHnosna mkona ,, JO3E® MAPYOK JIPAT'YTUH" I'noxan
Zakladna $kola JOZEFA MARCOKA DRAGUTINA Hlozany
bpoj 20 godine
Cislo 20 roku
['JIOXXAH — HLOZANY

Direktor Skole donosi odluku o broju §tambilja, njihovoj upotrebi, odgovornosti za namensko
kori$¢enje i Cuvanje.

Clan 23.
Za ¢uvanje, izdavanje i upotrebu pecata i Stambilja odgovoran je direktor skole.

Direktor Skole mozZe preneti ovlaséenje za Cuvanje, izdavanje i upotrebu pecata i Stambilja
sekretaru $kole i administrativno-finansijskom osoblju.

Na rukovanje peCatom, izdavanje i ¢uvanje pecata shodno se primenjuju odredbe Zakona o
pecatu drzavnih organa i drugih organa i propisi o radu organa drZzavne uprave, a ta materija moze se
urediti i Pravilnikom o kancelarijskom poslovanju Skole, u skladu sa navedenim zakonom i drugim
propisima.

111 DELATNOST SKOLE

Skolski program

Clan 24.

Skola obavlja delatnost _osnovnog obrazovanja i vaspitanja-obrazovno-vaspitni rad -
ostvarivanjem Skolskog programa Skole ( u daljem tekstu: Skolski program).

Skolski program pripremaju odgovarajuéi struéni organi Skole a donosi ga Skolski odbor, na
period Cetiri godine.

O predlogu Skolskog programa Skola pribavlja misljenje Saveta roditelja i uéenickog
parlamenta.

Skolski program se izraduje u skladu sa Nacionalnim okvirom obrazovanja i vaspitanja i
sadrzi:



1) ciljeve Skolskog programa;

2) naziv, vrstu i trajanje svih programa obrazovanja i vaspitanja koje $kola ostvaruje;

3) jezik na kome se ostvaruje program;

4) nacin ostvarivanja skolskog programa;

5) nacin prilagodavanja Skolskog programa prema nivou obrazovanja i vaspitanja;

6) druga pitanja od znacaja za Skolski program.

Skolski program donosi se najkasnije dva meseca pre pocetka skolske godine u kojoj ¢e poceti

njegova primena.

Skola ée Skolski program u¢initi dostupnim svim zainteresovanim korisnicima.
Godisnji plan rada

Clan 25.
U skladu sa Skolskim programom, kao i u skladu sa §kolskim kalendarom i razvojnim planom,

Skola donosi godisnji plan rada do 15. septembra.

Godisnjim planom rada utvrduje se vreme, mesto, nafin i nosioci ostvarivanja programa

obrazovanja i vaspitanja u Skoli.

Ukoliko u toku skolske, odnosno radne godine dode do promene nekog dela godi$njeg plana

rada, Skola donosi izmenu godi$njeg plana rada shodno u odgovarajué¢em delu.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Ostvarivanje obrazovnog-vaspitnog rada u Skoli

Clan 26a.
Osnovno obrazovanje i vaspitanje u Skoli ostvaruje se kroz:

nastavu obaveznih predmeta i izbornih programa i aktivnosti (razredna nastava, predmeta
nastava 1 zajednicka nastava viSe srodnih predmeta, zavisno od uzrasta ucenika i od ciklusa
obrazovanja);

produzeni boravak;

dopunsku i dodatnu nastavu;

pripremnu nastavu;

individualni obrazovni plan za ucenike sa smetnjama u razvoju, kao i za uc¢enike sa izuzetnim
sposobnostima;

program Skolskog sporta i sportsko-rekreativnih aktivnosti;

kulturne aktivnosti;

ostvarivanjem programa zastite od diskriminacije, od ponaSanja koje vreda ugled, Cast i
dostojanstvo, od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja i programa prevencije drugih oblika
rizicnog ponasanja;

nastavu u prirodi, izlete i eksurzije;

10) ostvarivanje programa profesionalne orjentacije;

11) ostvarivanje programa zdravstvene i socijalne zastite;
12) ostvarivanje programa bezbednosti i zdravlja na radu;
13) ostvarivanje programa zastite zivotne sredine;

14) ostvarivanje saradnje sa porodicom;

15) ostvarivanje saradnje sa lokalnom samoupravom;

16) rad Skolske biblioteke;

17) kulturnu i javnu delatnost i druge drustvene aktivnosti;
18) druge aktivnosti, u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 26b.
Kulturne aktivnosti Skole ostvaruju se na osnovu programa kulturnih aktivnosti.



Kulturne aktivnosti obuhvataju: proslavu dana Skole, pocetka i kraja $kolske godine i
zavrsetka osnovnoskolskog obrazovanja i vaspitanja, proslave Skolskih i drzavnih praznika, priredbe,
predstave, izlozbe, koncerte, takmicenja i smotre, posete ustanovama kulture, zajednicke aktivnosti
Skole i jedinice lokalne samouprave i druge aktivnosti kojima se doprinosi vaspitanju ucenika i
kulturnom razvoju okruzenja Skole.

Program kulturne javne delatnosti je sastavni deo godi$njeg plana rada Skole.
Skolska i radna godina

Clan 27.

Obrazovno-vaspitni rad Skole ostvaruje se u toku $kolske godine, koja pocinje 1. septembra,
izvodenjem himne Republike Srbije, a zavr§ava se 31. avgusta naredne godine.

Osnovno obrazovanje i vaspitanje u Skoli traje osam godina u dva obrazovna ciklusa i
oraganizuje se u dva polugodista.

Prvi ciklus obuhvata prvi, drugi, tre¢i i Cetvrti razred.
Drugi ciklus obuhvata peti, Sesti, sedmi i osmi razred.

Obrazovno-vaspitni rad organizuje se u dva polugodista.

Ucenici imaju Skolski raspust.

Vreme, trajanje i organizacija obrazovno-vaspitnog rada i Skolskog raspusta utvrduje se
Skolskim kalendarom,

Skolski kalendar moZe da se menja:

1) u izuzetnim sluéajevima po odluci ministra;
2) na zahtev Skole uz saglasnost ministra;
3) na zahtev nadleznog organa opstine Backi Petrovac uz saglasnost ministra.

Skolski kalnedar propisuje ministar do 01.juna tekuée godine za narednu $kolsku godinu.
Vreme koje ucenik provodi u $koli

Clan 28.
Vreme koje uéenik provodi u Skoli izrazava se u satima, a obuhvata:

1) casove obaveznih predmeta;

2) c¢asove izbornih programa i aktivnosti;

3) vreme provedeno u aktivnostima, koje su sadrzane u $kolskom programu i u funkciji su
razvoja sposobnosti, interesovanja i kreativnosti ucenika.

Vreme koje uéenik provodi u Skoli blize se ureduje posebnim zakonom.
Organizacija obrazovno-vaspitnog rada

Clan 29.

Osnovni oblik obrazovno-vaspitnog rada u Skoli je nastava, koja moZe biti razredna i
predetna, zavisno od uzrasta ucenika i ciklusa obrazovanja, koji se primenjuje.

Clan 30.
Obrazovno-vaspitni rad organizuje se u odeljenju, u grupi i individualno.
Odeljenje istog razreda moze da ima do 30 ucenika.

Izuzetno, odeljenje istog razreda moze da ima do 33 ucenika uz saglasnost Ministarstva.
U jednom odeljenju mogu da budu do dva ucenika sa smetnjama u razvoju i invaliditetom, pri
¢emu se broj ucenika umanjuje se za dva po uceniku koji osnovno obrazovanje i vaspitanje stice
ostvarivanjem individualnog obrazovnog plana sa prilagodavanjem nacina rada, kao i uslova u kojima



se izvodi obrazovno-vaspitni rad, odnosno sa ucenjem jezika na kome se odvija obrazovno-vaspitni
rad (IOP1), odnosno za tri po uceniku koji osnovno obrazovanje i vaspitanje stiCe ostvarivanjem
individualnog obrazovnog plana sa prilagodavanjem ciljeva, sadrzaja i nacina ostvarivanja programa
nastave i uéenja i ishoda obrazovno-vaspitnog rada (I0P2).

Obrazovno-vaspitni rad od prvog do Cetvrtog razreda i obrazovno-vaspitni rad od petog do
osmog razreda moze da se organizuje i u kombinovanom odeljenju.

Kombinovano odeljenje sastavljeno od ucenika dva razreda moze da ima do 15 ucenika, a
odeljenje od tri ili Cetiri razreda do deset ucenika.

Za predmete za koje je podela odeljenja na grupe predvidena planom i programom nastave i
ucenja organizuje se ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada u grupi.

Izuzetno, u grupi moze da se organizuje i ostvarivanje nastave izbornih programa i slobodnih
nastavnih aktivnosti, ukoliko nije moguée organizovanje obrazovno-vaspitnog rada na nivou odeljenja.
Grupa se po pravilu formira na nivou razreda i ima najmanje 15, a najvise do 30 ucenika.

Obrazovno-vaspitni rad u grupi sa manje od 15 ucenika organizuje se uz saglasnost ministra.

Izuzetno, grupa se moze formirati i na nivou ciklusa. Grupa sastavljena od ucenika dva
razreda moze da ima do 15 ucenika, a grupa od tri ili Cetiri razreda do deset u¢enika.

QOdrzavanje nastave

Clan 31.
Nastava je osnovni oblik obrazovno-vaspitnog rada i obavezna je za sve uéenike Skole.
Nastava obuhvata redovnu nastavu i obaveznu izbornu nastavu i aktivnosti.
Ucenik obavezno bira sa liste izbornih predmeta versku nastavu ili gradansko vaspitanje i
drugi strani jezik.
Skola je duzna da obezbedi ostvarivanje obaveznih fizi¢kih aktivnosti za sve uéenike, kao i da
ponudi listu aktivnosti za koje se uéenici opredeljuju u skladu sa svojim interesovanjima.

Clan 32.

Nastava se organizuje poludnevno i celodnevno a izvodi u jednoj ili dve smene, po rasporedu
¢asova, koji na predlog direktora Skole donosi Nastavnitko veée za svaku Skolsku godinu.

Redovna nastava se izvodi u pet nastavnih dana u nedelji, dok se subote koriste za ostale
oblike rada Skole.

Nastavni ¢as traje 45 minuta.

Vannastavne aktivnosti udenika /sekcije/ Skola organizuje polazeéi od ispoljenih Zelja,
interesovanja i sposobnosti uéenika, prostornih i kadrovskih potencijala Skole, o ¢emu odluku donosi
Nastavnicko vece.

Clan 33.

Za ucenike prvog ciklusa organizuje se razredna nastava, a za ucenike drugog ciklusa
predmetna nastava, a kada postoje uslovi i zajednicka nastava viSe srodnih predmeta sa
interdisciplinarnim sadrzajem, u skladu sa Skolskim programom.

Izuzetno, za ucenike prvog ciklusa moze da se organizuje predmetna nastava iz stranog jezika
1 izbornih programa, u skladu sa zakonom, planom i programom nastave i u¢enja.

Za pripadnike nacionalne manjine predmetna nastava moze da se organizuje iz predmeta
srpski jezik kao nematernji i izbornog programa jezik nacionalne manjine sa elementima nacionalne
kulturu od prvog razreda.



Ucenicka zadruga

Clan 34.

Skola mozZe da osnuje uceni¢ku zadrugu ( u daljem tekstu: Zadruga) u cilju vannastavnih
aktivnosti, razvoja preduzetni¢kog duha, pozitivhog odnosa ucenika prema radu, povezivanja nastave
sa svetom rada, profesionalne orijentacije i razvoja pozitivnog odnosa prema timskom radu.

Skola moze pruzati usluge i prodavati proizvode nastale kao rezultat rada u uéeni¢koj zadruzi,
kao i Skolski pribor i opremu, koja je potrebna za ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada.

Pitanja vezano za osnivanje, rad i prestanak uc¢eni¢ke zadruge blize se ureduju Pravilima za rad
Ucenicke zadruge, u skladu sa zakonom.

Clan 35.
Sredstva steCena radom Zadruge koriste se za:

- prosirenje materijalne osnove rada ucenicke Zadruge;

- pomo¢ ucenicima slabijeg materijalnog stanja;

- ekskurzije;

- ishranu ucenika;

- nagrade ¢lanovima uéenicke Zadruge;

- unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada u Skoli;

- udruge drustvene, sportske i kulturne svrhe, odnosno aktivnosti.

Clan 36.

Pisane podatke o svojim aktivnostima, o realizaciji obrazovno-vaspitnog rada i druge podatke
od znacaja za svoje predstavljanje Skola unosi u letopis Skole, koji ima obavezu da vodi za svaku
Skolsku godinu.

Letopis Skole vodi lice koje svake godine odreduje direktor Skole.

5 Skola u toj publikaciji predstavlja program i organizaciju rada, u skladu sa godi$njim planom
rada Skole (u daljem tekstu: GodiSnji plan rada), prava i duznosti ucenika, pravila ponaSanja i druge
podatke od znacaja za predstavljanje Skole.

Skola je duzna da ima svoju internet stranicu, na kojoj objavljuje letopis Skole zakljuéno do
dana 1. oktobra za prethodnu skolsku godinu.

Celodnevna nastava i produZeni boravak u Skoli

Clan 37.

Skola moze da organizuje celodnevnu nastavu i produzeni boravak kao posebne oblike
obrazovno-vaspitnog rada, uz pribavljenu saglasnost Ministarstva.

U okviru celodnevne nastave i produzenog boravka obezbeduje se igre, kulturno-umetnicke,
sportske aktivnosti, ucenje, izrada domacih zadataka i1 zvrSavanje drugih obaveza ucenika u
bezbednom okruzenju pod nadzorom nastavnika.

Blize uslove organizovanja celodnevne nastave i produzenog boravka propisuje ministar.
Izleti, ekskurzije i nastava u priprodi

Clan 38.
Skola ée, uz saglasnost Saveta roditelja da organizuje izlete, eksurzije i nastavu u prirodi.

Program aktivosti iz stava 1. ovog ¢lana usaglasen je sa planovima i programima nastave
ucenja za osnovno obrazovanje i vaspitanje i sastavni je deo Skolskog programa, godi$njeg plana rada
Skole, a obavlja se na osnovu posebnog akta koji propisuje ministar.



IV. SREDSTVA SKOLE

Clan 39.

Zemljiste, zgrade i druga sredstva koja su ste¢ena, odnosno koja stekne Skola, u javnoj su
svojinu i koriste se za obavljanje njene delatnosti.

Clan 40.

Sredstva za rad Skole obezbeduju se iz budzeta Republike, iz budZeta Autonomne pokrajine i
iz budZeta opstine Backi Petrovac u skladu sa Zakonom.

Clan 41.
Skola mozZe da ostvari i sopstvene prihode po osnovu donacija, sponzorstva, ugovora i drugih
pravnih poslova, u skladu sa Zakonom.
Ostvarivanje prihoda, evidentiranje i koriS¢enje sredstava iz stava 1. ovog ¢lana vrsi se u
skladu sa propisima, kojima se ureduje budzetski sistem.

Clan 42.

Radi ostvarivanja videg kvaliteta obrazovanja, Skola moZe da sti¢e sredstva:

1) dobrovoljnim uées¢em roditelja, odnosno staratelja ucenika;

2) ucescem opstine Backi Petrovac;

3) uceséem sponzora ili donatora;

4) od rada Zadruge

5) drugih izvora u skladu sa Zakonom.

Sredstva iz stava 1. ovog Clana koriste se za poboljSanje uslova obrazovanja i vaspitanja u
pogledu prostora, opreme i nastavnih sredstava,za ostvarivanje programa, koji nisu delatnost Skole,
kao i za ishranu ucenika i pomo¢ ucenicima.

Sredstva za visi kvalitet obrazovanja, koja Skola ostvaruje na osnovu uceséa roditelja,
odnosno staratelja, opstine Backi Petrovac, donatora, sponzora i rada Zadruge, duzna je da prioritetno
koristi za ishranu ucenika i za pomo¢ ucenicima, ujedno za poboljSanje uslova u pogledu prostora,
opreme i nastavnih sredstva.

Clan 43.
Skola je u raspolaganju sredstvima koja koristi ograni¢ena posebnim zakonskim odredbama.

V. OBEZBEDENJE I UNAPREPENJE KVALITETA RADA SKOLE

Clan 44.

Skola se stalnim aktivnostima samostalno i u saradnji sa nadleznim organom opstine Backi
Petrovac stara o obezbedivanju i unapredivanju uslova za razvoj obrazovanja i vaspitanja,
obezbedivanju i unapredivanju kvaliteta programa obrazovanja i vaspitanja, svih oblika obrazovno-
vaspitnog rada i uslova u kojima se on ostvaruje.

Radi obezbedivanja kvaliteta rada u Skoli se vrednuju ostvarivanje ciljeva, ishoda i standarda
obrazovnih postignuc¢a, Nacionalnog okvira obrazovanja i vaspitanja, nastavnog plana i programa
obrazovanja i vaspitanja, Skolskog programa, razvojnog plana, doprinos i ukljucenost roditelja,
odnosno drugih zakonskih zastupnika ucenika u razli¢ite oblike obrazovno-vaspitnog rada i uslova u
kojima se on ostvaruje.

Vrednovanje kvaliteta ostvaruje se kao

- samovrednovanje i
- spoljasnje vrednovanje.



Samovrednovanjem Skola ocenjuje:

- kvalitet programa obrazovanja i vaspitanja i hjegovo ostvarivanje,

- sve oblike i na¢in ostvarivanja obrazovno-vaspitnog rada,

- struéno usavrSavanje i profesionalni razvoj,

- uslove u kojima se ostvaruje obrazovanje i vaspitanje,

- zadovoljstvo ucenika i roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika ucenika

U samovrednovanju ucestvuju struéni organi, Savet roditelja, ucenicki parlament, ucenici,
nastavnici, struéni saradnici, sekretar, direktor i Skolski odbor.

Samovrednovanje se obavlja svake godine po pojedinim oblastima vrednovanja, a svake
Cetvrte ili pete godine - u celini, a u skladu sa metodologijom koju propisuje ministar.

Izvestaj o samovrednovanju kvaliteta rada ustanove podnosi direktor vaspitno-obrazovnom,
nastavni¢kom, odnosno pedagoskom veéu, Savetu roditelja, uceni¢kom parlamentu i Skolskom
odboru, kao i nadleznoj $kolskoj upravi.

Radi sprovodenja odredaba Statuta o samovrednovanju, direktor Skole obrazuje Tim za
samovrednovanje.

Spoljasnje vrednovanje rada ustanove obavlja se stru¢no-pedagoskim nadzorom Ministarstva i
od strane Zavoda za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja, na osnovu propisane metodologije

Razvojni plan Skole

Clan 45,
Skola ima razvojni plan.

Razvojni plan Skole je strateski plan razvoja Skole, koji sadrzi prioritete u ostvarivanju
obrazovno-vaspitnog rada, plan i nosioce aktivnosti, kriterijume i merila za vrednovanje planiranih
aktivnosti i druga pitanja od znacaja za razvoj skole.

Razvojni plan Skola donosi na osnovu izvestaja o samovrednovanju i izvestaja o spoljagnjem
vrednovanju, najkasnije 30 dana pre isteka vazeceg razvojnog plana skole.

Razvojni plan $kole donosi Skolski odbor, na predlog stru¢nog aktiva za razvojno planiranje,
za period od tri do pet godina.

U postupku vrednovanja kvaliteta rada Skole vrednuje se i ostvarivanje razvojnog plana Skole.

V1. ORGANI SKOLE

Clan 46.
Skola ima ima organe upravljanja i rukovodenja, stru¢ne i savetodavne organe, u skladu sa
Zakonom, osnivackim aktom i Stutom.

Skolski odbor

Clan 47.
Skolski odbor je organ upravljanja u Skoli.

Clan 48.
Skolski odbor ima devet ¢lanova ukljuéujuéi i predsednika.

Clanove Skolskog odbora imenuje i razre$ava Skupstina opstine Backi Petrovac a predsednika
biraju  ¢lanovi  ve¢inom  glasova od ukupnog broja  clanova  Skolskog  odbora.
Skolski odbor ¢ine po tri predstavnika iz reda zaposlenih, roditelja ucenika, odnosno drugih



zakonskih zastupnika i tri predstavnika jedinice lokalne samouprave za koje daje predlog Nacionalni
savet Slovacke nacionalne manjine.

Clanove Skolskog odbora iz reda zaposlenih predlaze Nastavnicko veée i pedagosko veée
Skole, na zajednitkoj sednici, a iz reda roditelja - savet roditelja Skole (u daljem teksu: Savet
roditelja), tajnim izja$njavanjem.

Za ¢lana Skolskog odbora iz reda zaposlenih moze biti predloZen i zaposleni, koji nije ¢lan
Nastavnickog veca.

Za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja moze biti predlozen i roditelj ucenika Skole koji
nije ¢lan Saveta roditelja.

O predlogu ovlaS¢enog predlagaa odlucuje Skupstina opstine Backi  Petrovac.
Postupak za imenovanje ¢lanova Skolskog odbora pokrece se najkasnije tri meseca pre isteka

mandata prethodno imenovanim ¢&lanovima Skolskog odbora, a predlog ovlas¢enih predlagaca
dostavlja se skupstini jedinice lokalne samouprave najkasnije mesec dana pre isteka mandata
prethodno imenovanim ¢lanovima.

Mandat Skolskog odbora traje &etri godine.

Clanove organa upravljanja ustanove imenuje i razreSava skupitina jedinice lokalne
samouprave, a predsednika biraju ¢lanovi vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova organa
upravljanja.

Clan 49.
Za Clana organa upravljanja ne moze da bude predlozeno ni imenovano lice:
1) koje je pravnosnaznom presudom osudeno za krivicno delo za koje je izrecena bezuslovna

kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca ili koje je pravnosnazno osudeno za kriviéno delo
nasilje u porodici, oduzimanje maloletnog lica, zapuStanje i zlostavljanje maloletnog lica ili
rodoskvrnuce; za krivi¢na dela primanje ili davanje mita; za krivicno delo iz grupe krivi¢nih dela
protiv polne slobode, protiv pravnog saobracaja i protiv Covec¢nosti i drugih dobara zasticenih
medunarodnim pravom, bez obzira na izreCenu kriviénu sankciju, ni lice za koje je, u skladu sa
zakonom, utvrdeno diskriminatorno ponasanje;

2) koje bi moglo da zastupa interese viSe struktura (roditelja, odnosno drugih zakonskih
zastupnika, zaposlenih u Skoli, predstavnika jedinice lokalne samouprave), osim &lanova
sindikata;

3) <&iji su poslovi, duznost ili funkcija nespojivi sa obavljanjem poslova u Skolskom odboru, kao
organu upravljanja u skladu sa zakonom kojim se ureduje spre¢avanje sukoba interesa pri
vrSenju javnih funkcija;

4) koje je ve¢ imenovano za ¢lana organa upravljanja druge Skole;

5) koje je izabrano za direktora druge Skole;

6) koje obavlja poslove sekretara ili pomoénika direktora ove Skole;

7) udrugim slu¢ajevima, utvrdenim zakonom.

Clan 50.

Ako ovlaséeni predlagaé Skolskog odbora ne sprovede postupak u skladu sa Zakonom ili
predlozi kandidata suprotno odredbama Zakona, Skupstina opstine Backi Petrovac odreduje rok za
uskladivanje Zakonom.

Ako ovlaséeni predlaga¢ ni u datom roku ne postupi u skladu sa Zakonom, Skupstina opstine
Backi Petrovac imenovaée ¢&lanove Skolskog odbora bez predloga ovlaiéenog predlagaca.

Ukoliko je predlog ovlaséenih predlagaca za ¢lana organa Skolskog odbora iz reda zaposlenih
u Skoli i roditelja sproveden u skladu sa Zakonom, Skupstina opstine Backi Petrovac duZna je da
usvoji njihov predlog.



Clan 51.
Skupstina opstine Backi Petrovac donosi re§enje o imenovanju Skolskog odbora.

Izuzetno, Skolski odbor kome je istekao mandat nastavlja sa radom do imenovanja
privremenog Skolskog odbora.

Ministar ¢e imenovati privremeni Skolski odbor ukoliko Skupstina opstine Backi Petrovac ne
imenuje nove ¢lanove Skolskog odbora do isteka mandata prethodno imenovanim ¢lanovima Skolskog
odbora.

Mandat privremenog Skolskog odbora traje do imenovanja novog Skolskog odbora.

Clan 52.
Skolskom odboru prestaje duznost istekom mandata.

Skupstina opstine Backi Petrovac razresice, pre isteka mandata, pojedine ¢lanove, ukljucujuci
i predsednika ili ceo Skolski odbor na li¢ni zahtev ¢lana, kao i u slu¢aju da:

1) Skolski odbor donosi nezakonite odluke ili ne donosi odluke koje je na osnovu zakona i
statuta duzan da donosi;

2) ¢lan Skolskog odbora neopravdanim odsustvovanjima ili nesavesnim radom onemoguéava
rad Skolskog odbora;

3) u postupku preispitivanja akta o imenovanju utvrdi nepravilnosti;

4) Skupstina opstine Backi Petrovac pokrene inicijativu za razresenje ¢lana Skolskog odbora
imenovanog na njen predlog;

5) Savet roditelja pokrene inicijativu za razreSenje ¢lana Skolskog odbora imenovanog na
njegov predlog;

6) Nastavnicko i pedagoSko vece pokrene inicijativu za razreSenje ¢lana organa upravljanja
imenovanog na njegov predlog;

7) nastupi uslov iz ¢lana 49. Statuta, koji su smetnja za predlaganje i imenovanje za ¢lana
Skolskog odbora.

Ispunjenost uslova iz stava 2. ta¢. 1)-3) i 7) ovog ¢lana, utvrduje prosvetni inspektor o ¢emu
obavestava Skupstinu opstine Backi Petrovac.

Izborni period novoimenovanog pojedinog ¢lana Skolskog odbora traje do isteka mndata
Skolskog odbora.

Clan 53.

Kada Ministarstvo utvrdi nepravilnosti u postupku imenovanja, odnosno razresenja Skolskog
odbora, Skupstina opstine Backi Petrovac duzna je da odmah, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
dostavljanja akta kojim se nalaze mera, otkloni utvrdene nepravilnosti.

Ako Skupstina opstine Backi Petrovac ne pokrene postupak za preispitivanje akta o
imenovanju, odnosno razresenju Skolskog odbora i ne usaglasi ga sa Zakonom, u roku iz stava 1. ovog
¢lana, ministar razreSava postojeci i imenuje privremeni Skolski odbor, najkasnije u roku od 15 dana.

NadleZnost Skolskog odbor

Clan 54.
Skolski odbor:

1) donosi Statut, pravila ponasanja u Skoli i druge opste akte i daje saglasnost na akt o
organizaciji i sistematizaciji poslova;

2) donosi Skolski program, razvojni plan, godisnji plan rada, usvaja izvestaje o njihovom
ostvarivanju, vrednovanju i samovrednovanju;

3) odluéuje o statusnoj promeni i o promeni naziva i sedista Skole;

4) razmatra postovanje opstih principa, ostvarivanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja i
standarda postignuca i preuzima mere za poboljSanje uslova i ostvarivanje obrazovno-
vaspitnog rada;



5) uestvuje u samovrednovanju kvaliteta rada Skole;

6) usvaja izvestaj o samovrednovanju kvaliteta rada Skole;

7) utvrduje predlog finansijskog plana za pripremu budzeta Republike Srbije;
8) donosi finansijski plan Skole, u skladu sa zakonom;

9) odluéuje o poslovanju Skole i kori§¢enju njenih sredstava;

9a) obrazuje komisiju za vodenje disciplinskog postupka protiv direktora i donosi odluku o

odgovornosti direktora za tezu povredu radne obaveze ili povredu zabrane diskriminacije,

zabrane nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, zabrane ponasanja koje vreda ugled, cast ili

dostojanstvo i/ili povredu zabrane stranackog organizovanja i delovanja shodno Zakonu;

10) odlucuje o koris¢enju sredstava ostvarenih radom Ucenicke zadruge i prikupljenih od
roditelja, na predlog Saveta roditelja;

11) donosi odluke po predlozima Saveta roditelja, daje odgovore na pitanja i izjaSnjava se o
stavovima koje mu upucuje taj organ;

12) usvaja izvestaj o poslovanju Skole, godi$nji obratun i izvestaj o izvodenju ekskurzija,
odnosno nastave u prirodi;

13) raspisuje konkurs za izbor direktora ustanove;

14) daje misljenje i predlaze ministru izbor direktora Skole;

15) usvaja izvestaje o radu direktora i izvestaje o radu Skole;

16) zaklju¢uje sa direktorom Skole ugovor o medusobnim pravima i obavezama, bez
zasnivanja radnog odnosa, kojim se utvrduju prava, obaveze i odgovornosti direktora
Skole;

17) odluduje o pravima, obavezama i odgovornostima direktora ustanove;

18) donosi odluku o prosirenju delatnosti Skole;

19) razmatra poStovanje opStih principa, ostvarivanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja i
standarda obrazovnih postignuéa i1 preduzima mere za poboljSanje uslova rada i
ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada;

20) donosi plan struénog usavrSavanja zaposlenih i usvaja izvestaj o njegovom ostvarivanju;

21) odlucuje po zalbi na resenje direktora;

22) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.

Clan 55.
Skolski odbor donosi odluke veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clan 56.
Sednicama Skolskog odbora prisustvuju i uéestvuju u njihovom radu dva predstavnika

udeni¢kog parlamenta Skole (u daljem tekstu: U&enicki parlament) i predstavnik sindikata u Skoli, bez
prava odlucivanja.

Lica iz stava 1. ovog ¢lana imaju pravo da im se blagovremeno uruée poziv i materijali vezano

za sednicu.

Clan 57.
Skolski odbor donosi Poslovnik o svom radu, kojim se blize ureduje njegov rad i odlu¢ivanje.

Clan 58.
Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti Skolski odbor odgovora organu koji ga imenuije i

osnivacu, odnosno Skupstini opstini Backi Petrovac.

Savet roditelja

Clan 59.
Skola ima Savet roditelja.



Savet roditelja Skole ¢ini po jedan predstavnik roditelja, odnosno drugi zakonski zastupnik
ucenika svakog odeljenja.

Predstavnici Saveta roditelja biraju se svake Skolske godine na pocéetku Skolske godine, na
prvom roditeljskom sastanku, najkasnije do 15. septembra.

Savet roditelja:

1) predlaze predstavnike roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika u¢enika u Skolski
odbor;

2) predlaze svog predstavnika u sve obavezne timove Skole;

3) ucdestvuje u predlaganju sadrzaja vannastavnih aktivnosti i programa na nivou Skole;

3a) uCestvuje u postupku izbora udzbenika, u skladu sa zakonom kojim se ureduju udzbenici;

4) razmatra predlog Skolskog programa, Razvojnog plana i Godinjeg plana rada;

5) razmatra izveStaje o ostvarivanju programa obrazovanja i vaspitanja, razvojnog plana i
godisnjeg plana Skole, spoljasnjem vrednovanju, samovrednovanju, zavr$nom ispitu,
rezultatima nacionalnog i medunarodnog testiranja i sprovodenje mera za obezbedivanje i
unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

6) razmatra namenu koris¢enja sredstava od donacija i od progirene delatnosti Skole;

7) predlaze Skolskom odboru namenu koris¢enja sredstava ostvarenih radom uéenicke
zadruge i prikupljenih od roditelja, odnosnho drugog zakonskog zastupnika;

8) razmatra i prati uslove za rad Skole, uslove za odrastanje i u¢enje, bezbednost i zastitu
dece 1 ucenika;

9) ucestvuje u postupku propisivanja mera, nacina i postupka zastite i bezbednosti ucenika za
vreme boravka u Skoli i svih aktivnosti koje organizuje Skola;

10) daje saglasnost na program i organizovanje ekskurzije, odnosno programe nastave u
prirodi i razmatra izvestaj o njihovom ostvarivanju;

11) predlaze predstavnika i njegovog zamenika za opStinski savet roditelja;

12) upuéuje svoje predloge, pitanja i stavove direktoru, Skolskom odboru, struénim organima
Skole i Ugeni¢kom parlamentu;

13) donosi poslovnik o svom radu;

14) ucestvuje u organizovanju ishrane za u¢enike u okviru skolskog objekta;

15) razmatra i druga pitanja utvrdena Statutom.

Clan 60.

Organi Skole obavezni su da se izjasne o predlozima, pitanjima ili stavovima Saveta roditelja i
da o tome u pismenom obliku obaveste Savet roditelja.

O aktima iz stava 1. ovog ¢lana organi Skole obavezni su da se izjasne bez odlaganja, a u
svakom slucaju u roku koji po prirodi stvari proizilazi iz tih akata.

Clan 61.
Rad i odluivanje Saveta roditelja Skole ureduje se poslovnikom Saveta.

Direktor

Uslovi za direktora
Clan 62.
Direktor rukovodi radom Skole.
Direktor Skole moze da bude lice koje ispunjava uslove propisane ¢lanom 139. i ¢lanom 140.
st. 1.1 2. Zakona, odnosno:

1) daima odgovarajuce obrazovanje;
2) ima psihicku, fizicku i zdravstvenu sposobnost za rad sa decom i u¢enicima;



1)

()

3) nije osudivano pravnosnaznom presudom za krivi¢no delo za koje je izreCena bezuslovna
kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca, kao i za krivicna dela nasilje u porodici,
oduzimanje maloletnog lica, zapustanje i zlostavljanje maloletnog lica ili rodoskvrnuce, za
krivicna dela primanje ili davanje mita; za krivicna dela iz grupe krivicnih dela protiv
polne slobode, protiv pravnog saobracaja i protiv ¢ovecnosti i drugih dobara zasSti¢enih
medunarodnim pravom, bez obzira na izreCenu krivi¢nu sankciju, i za koje nije, u skladu
sa zakonom, utvrdeno diskriminatorno ponasanje;

4) ima drzavljanstvo Republike Srbije;

5) zna srpski jezik i jezik na kojem ostvaruje obrazovno-vaspitni rad;

6) da je steklo odgovarajuce visoko obrazovanje:

na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne studije,
specijalisticke akademske studije) i to:
- studijam drugog stepena iz naucne, odnosno strué¢ne oblasti za odgovarajuci predmet,
odnosno grupe predmeta;

- studijama drugog stepena iz oblasti pedagoskih nauka ili interdisciplinarne,
multidisciplinarne, transdisciplinarne studije drugog stepena koje kombinuju celine i
odgovarajuée naucne, odnosno stru¢ne oblasti ili oblasti pedagoskih nauka, pri ¢emu mora da
ima zavrSene studije prvog stepena iz naucne, odnosno stru¢ne oblasti za odgovarajuéi
predmet, odnosno grupu predmeta.

na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisima koji su uredivali
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

Duznost direktora Skole moze da obavlja lice koje ima odgovarajuée obrazovanje iz tacke 6)

stava 2. ovog Clana, za nastavnika te vrste Skole i podrucja rada, za pedagoga i psihologa, dozvolu
za rad nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika, obuku i poloZen ispit za direktora ustanove i
najmanje osam godina rada u ustanovi na poslovima obrazovanja i vaspitanja, nakon steGenog
odgovarajuéeg obrazovanja.

Izuzetno, ako se na konkurs ne prijavi nijedan kandidat sa odgovaraju¢im obrazovanjem iz tacke

6) stava 2. ovog ¢lana, duznost direktora Skole moze da obavlja lice:

1) koje ima odgovaraju¢e obrazovanje iz ¢lana 140. stav 3. Zakona, odnosno sa steenim

odgovarajuéim visokim obrazovanjem na studijama prvog stepena (osnovne akademske, odnosno
strukovne i specijalisticke strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine ili viSim
obrazovanjem za nastavnika te vrste Skole,

2) dozvolu za rad nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika,
3) obuku i polozen ispit za direktora Skole i

4) najmanje deset godina rada u ustanovi na poslovima obrazovanja i vaspitanja, nakon stecenog

odgovarajuéeg obrazovanja.

Dokazi o ispunjenosti uslova iz stava 2. tacke 1) i 3) — 5) ovog ¢lana sastavni su deo prijave na

konkurs, a dokaz iz stava 2. tacka 2) ovog ¢lana pribavlja se pre zakljucenja ugovora o radu.

Clan 63.
Ispit za direktora Skole moze da polaze i lice koje ispunjava uslove za direktora Skole i koje

ima i dokaz o pohadanom propisanom programu obuke.

Ispit za direktora polaze se po sesebnom podzakonskom aktu koji donosi ministar.
Lice koje polozi ispit za direktora sti¢e dozvolu za rad direktora (u daljem tekstu: licenca za

direktora).

Izabrani direktor koji nema poloZen ispit za direktora, duzan je da ga polozi u roku do dve

godine od dana stupanja na duznost.



Direktoru koji ne polozi ispit za direktora u roku od dve godine od dana stupanja na duznost,

prestaje duznost direktora.

Licenca za direktora oduzima se direktoru:

1) koji je osuden pravnosnaznom presudom za povredu zabrane iz ¢1. 5 — ¢l. 10 Statuta
2) za krivi¢no delo ili privredni prestup u vr$enju duznosti.

Izbor direktora Skole

Clan 64.
Direktora Skole imenuje ministar, na period od &etiri godine, uz prethodno pribavljenu

saglasnost nadleznog organa autonomne pokrajine VVojvodine.

Ukoliko nadlezni organ autonomne pokrajine ne dostavi saglasnost u roku od 15 dana od dana

prijema zahteva, smatra se da je saglasnost data.

Direktor Skole bira se na osnovu konkursa.
Konkurs za izbor direktora raspisuje se najranije Sest meseci, a najkasnije Cetiri meseca pre

isteka mandata aktuelnog direktora.

Konkurs za izbor direktora sadrzi informaciju:

1) o nazivu i adresi Skole;

2) o nacinu podnoSenja prijava na konkurs;

3) o uslovima za izbor;

4) o dokazima o ispunjenostima uslova za izbor i drugim prilozima koje treba podneti;
5) o0 roku za podnoSenje prijave na konkurs;

6) o roku u kojem ¢e odluka o izboru biti doneta;

7) o licu kod kojeg kandidat moze dobiti dodatne informacije o konkursu;

8) o tome da neblagovremene ili nepotpune prijave nece biti uzeti u razmatranje.

Uz prijavu na konkurs kandidat treba da podnese dokaze o ispunjenosti uslova za direktora

Skole, u skladu sa ¢l. 62. Statuta, odnosno:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

dokaz o drzavljanstvu Republike Srbije (uverenje o drzavljanstvu ili izvod iz mati¢ne knjige
rodenih);

overen prepis ili fotokopiju diplome o ste¢enom odgovoraju¢em obrazovanju;

dokaz o znjanu srpskog jezika i jezika na kome se ostvaruje obrazovno-vaspitni rad u Skoli
(ukoliko odgovarajuée obrazovanje nije steCeno na tom jeziku);

overen prepis ili overenu fotokopiju uverenja o polozenom stru¢nom ispitu, odnosno ispitu za
licencu;

dokaz o neosudivanosti i o nepostojanju diskriminatornog ponasanja;

potvrdu o radnom stazu u oblasti obrazovanja i vaspitanja;

dokaz o rezultatima stru¢no-pedagoskog nadzora ustanove i ocenu spolja$njeg vrednovanja
(samo kandidati koji su prethodno obavljali duznost direktora ustanove);

radnu biografiju;

okvirni plan rada za vreme mandata;

10) dokaze o posedovanju organizacionih sposobnosti (fakultatitvno).
Rok za podnoSenje prijave na konkurs je 15 dana od dana objavljivanja konkursa.

Skoli.

Clan 65.
Prijava na konkurs za izbor direktora, zajedno sa potrebnom dokumentacijom, dostavlja se

Blagovremenom prijavom na konkurs smatra se prijava, koja je neposredno predata Skoli pre

isteka roka utvrdenog u konkursu ili je pre isteka tog roka predata posti u obliku preporucene posiljke.



5 Ako poslednji rad roka pada u nedelju ili na dan drZzavnog praznika, ili u neki drugi dan kada
Skola ne radi, rok isti¢e istekom prvog narednog radnog dana.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve priloge koji se zahtevaju u konkursu.

Clan 66.

Postupak za izbor direktora sprovodi Komisiju za izbor direktora (u daljem tekstu: Komisija)
koja ima neparan broj ¢lanova i sprovodi postupak za izbor direktora, i to: obradu konkursne
dokumentacije; utvrdivanje ispunjenosti zakonom propisanih uslova za izbor direktora; obavljanje
intervjua sa kandidatima i pribavljanje misljenja Nastavnickog veca o prijavljenim kandidatima.

Clan 67.
Clanove Komisije bira Skolski odbor.
Komisja ima tri ¢lana.
Obavezne ¢lanove Komisije ¢ine po jedan predstavnik iz reda nastavnika razredne nastave,
predmetne nastave i nenastavnog osoblja.

Komisija na prvoj sednici izmedu svojih ¢lanova bira predsednika Komisije, ve¢inom glasova
od ukupnog broja ¢lanova Komisje.

Komisija radi u punom sastavu, a njenim radom rukovodi predsednik.

Na pitanja vezano za rad Komisije koja nisu uredena Statutom shodno se primenjuju odredbe
o Poslovniku o radu Skolskog odbora.

Clan 68.
Komisija pribavlja misljenje Nastavni¢kog veca o prijavljenim kandidatima.
Misljenje Nastavnickog veéa o prijavljenim kandidatima daje se na posebnoj sednici kojoj
prisustvuju svi zaposleni i koji se izjasnjavaju o svim kandidatima tajnim izjasnjavanjem.
Pre glasanja kandidatima se moze pruziti prilika da pred Nastavnickim veéem izloze svoj
okvirni plan rada za vreme mandata.

Osim utvrdivanja ispunjenosti uslova za izbor direktora, Komisija ceni i dokaz o rezultatu
struéno-pedagoskog  nadzora u radu  kandidata  (izveStaj  prosvetnog  savetnika).

Ukoliko se na konkurs prijavilo lice koje je prethodno obavljalo duznost direktora ustanove,
duzno je da dostavi rezultate stru¢no-pedagoskog nadzora Skole i ocenu spoljasnjeg vrednovanja.

Clan 69.

Komisija iz ¢l. 66. Statuta saCinjava izvestaj o sprovedenom postupku za izbor direktora, koji
sadrzi dostavljenu dokumentaciju kandidata i potrebna misljenja i dostavlja ih Skolskom odboru u
roku od osam dana od dana zavrSetka postupka.

Predsednik Skolskog odbora, po prijemu dokumentacije iz stava 1. ovog ¢lana, radi donoSenja
odluke o predlogu kandidata za direktora Skole, bez odlaganja zakazuje sednicu Skolskog odbora,
koja treba da se odrzi u roku od 3 dana od dana kada je predsednik Skolskog odbora primio
dokumentaciju iz stava 1. ovog ¢lana.

Skolski odbor pribavlja misljenje Nacionalnog saveta Slovatke nacionalne manjine.
Ukoliko nacionalni savet nacionalne manjine ne dostavi misljenje, u roku od 15 dana od prijema
zahteva, smatra se da je misljenje dato.

Skolski odbor, na osnovu izvestaja Komisije, sa¢injava obrazlozenu listu svih kandidata koji
ispunjavaju uslove i tajnim glasanjem utvrduje predlog za izbor direktora, u skladu sa Poslovnikom o
radu Skolskog odbora, koje zajedno sa izvesStajem Komisije, dostavlja ministru u roku od osam dana
od dana dostavljanja izvestaja Komisije.

Clan 70.
Ministar u roku od 30 dana od dana prijema dokumentacije, koju mu je dostavio Skolski odbor



vréi izbor direktora Skole i donosi resenje o njegovom imenovanju o emu Skola obavestava lica koja
su se prijavila na konkurs.

Direktora ustanove Cije se sediste nalazi na teritoriji Autonomne pokrajine VVojvodine ministar
imenuje tek posto prethodno pribavi saglasnost nadleznog organa te pokrajine a ukoliko taj organ ne
dostavi saglasnost u roku od 15 dana od dana pokretanja postupka za pribavljanje saglasnosti, smatra
se da je saglasnost data.

Status direktora

Clan 71.

Prava, obaveze i odgovornosti direktora Skole utvrduje se posebnim ugovorom medusobnim
pravima, obavezama i odgovornostima, bez zasnivanja radnog odnosa.

Skolski odbor zaklju¢uje sa direktorom ugovor o radu na odredeno vreme.

Ukoliko je za direktora imenovano lice iz reda zaposlenih Skoli, donosi se resenje o njegovom
premestaju na radno mesto direktora koje po sili zakona zamenjuje odgovaraju¢e odredbe ugovora o
radu.

Ukoliko je direktor imenovan iz reda zaposlenih kod drugog poslodavca, ostvaruje pravo na
mirovanje radnog odnosa na osnovu reSenja o imenovanju.

Lice iz st. 3. 1 4. ovog ¢lana ima pravo da se nakon prestanka duznosti direktora nakon prvog,
odnosno drugog mandata vrati na poslove koje je obavljalo pre imenovanja za direktora ustanove.

Ukoliko direktoru ustanove kome miruje radni odnos prestane duznost zbog isteka mandata ili
na licni zahtev tokom trec¢eg i svakog narednog mandata, rasporeduje se na poslove koji odgovaraju
stepenu i vrsti njegovog obrazovanja.

Ako nema odgovarajuc¢ih poslova, 0vo lice ostvaruje prava kao zaposleni za ¢ijim radom je
prestala potreba, u skladu sa zakonom.

NadleZnost i odgovornost direktora Skole

Clan 72.
Direktor je odgovoran za zakonitost rada i za uspe$no obavljanje delatnosti Skole.

Direktor za svoj rad odgovara ministru, nadleznom organu autonomne pokrajine Vojvodine i
Skolskom odboru.

Direktor:

1) zastupa i predstavlja Skolu;

2) daje ovlascenje licu, koje ¢e ga zamenjivati u slucaju njegove privremene odsutnosti ili
sprecenosti da obavlja duznost;

3) daje punomodje za zastupanje Skole;

4) planira i organizuje ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja i svih aktivnosti Skole;

5) je odgovoran za obezbedivanje kvaliteta, samovrednovanje, stvaranje uslova za sprovodenje
spoljasnjeg vrednovanja, ostvarivanje standarda obrazovnih postignu¢a i unapredivanje
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

6) je odgovoran za ostvarivanje Razvojnog plana Skole;

7) odlucuje o koris¢enju sredstava utvrdenih finansijskim planom i odgovara za odobravanje i
namensko kori$¢enje tih sredstava, u skladu sa zakonom;

8) saraduje sa organima jedinice lokalne samouprave, organizacijama i udruzenjima;

9) pruza podrsku u stvaranju ambijenta za ostvarivanje preduzetnickog obrazovanja |
preduzetnickih aktivnosti ucenika;

10) organizuje i vrsi instruktivno-pedagoski uvid i prati kvalitet obrazovno-vaspitnog rada i
pedagoske prakse i preduzima mere za unapredivanje i usavrSavanje rada nastavnika,
vaspitaca i stru¢nih saradnika;

11) planira i prati stru¢no usavrSavanje zaposlenih i sprovodi postupak za sticanje zvanja
nastavnika, vaspita¢a i struénih saradnika;

12) je odgovoran za regularnost sprovodenja svih ispita u Skoli u skladu sa propisima;



13) preduzima mere u slu¢ajevima povreda zabrana iz ¢l. 6-10. Statuta;

14) preduzima mere radi izvrS8avanja naloga prosvetnog inspektora i predloga prosvetnog
savetnika, kao i drugih inspekcijskih organa;

15) stavlja primedbe na zapisnike prosvetnog inspektora;

16) je odgovoran za blagovremen i tacan unos i odrZavanje aZzurnosti baze podataka o ustanovi u
okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete;

17) se stara o blagovremenom objavljivanju pravnih akata Skole i obavezan je da blagovremeno
informiSe zaposlene, decu, ucenike i roditelje, odnosno druge zakonske zastupnike,
struéne organe i Skolski odbor 0 svim pitanjima od interesa za rad ustanove u celini;

18) saziva i rukovodi sednicama Nastavnickog veca bez prava odlucivanja;

19) obrazuje struéna tela i timove, usmerava i uskladuje rad struénih organa u Skoli;

20) saraduje sa roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima dece i u¢enika Skole i
Savetom roditelja;

21) podnosi izvestaj Skolskom odboru, najmanje dva puta godi$nje, o svom radu i radu ustanove;

22) odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima ucenika i zaposlenih, u skladu sa Zakonom i
drugim pravnim propisom;

23) donosi opsti akt o organizaciji i sistematizaciji poslova, u skladu sa zakonom;

24) obezbeduje uslove za ostvarivanje prava, obaveze i odgovornosti ucenika i zaposlenih, u
skladu sa Zakonom i drugim pravnim propisom;

25) saraduje sa uéenicima i U¢eni¢kim parlamentom;

26) odlucuje po zalbi na resenje konkursne komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos;

27) saziva i rukovodi sednicama odeljenskog veca, u slucaju sprecenosti odeljenskog stareSine,
bez prava odlucivanja;

28) obrazuje komisije za polaganje ispita ucenika;

29) obezbeduje regularnost zavr$nog ispita;

30) odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih i obavlja druge poslove u oblasti
radnih odnosa;

31) saraduje sa sindikatom u Skoli i stara se o ispunjenosti obaveza Skole prema sindikatu u Skoli;

32) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.

Clan 73.
Izuzetno, direktor moze da obavlja i poslove nastavnika, vaspitaca i struénog saradnika,
u skladu sa reSenjem ministra.

Instruktivno-pedagoski uvid u rad direktora koji obavlja poslove iz stava 1. ovog ¢lana vrsi
prosvetni savetnik.

Prestanak duZnosti direktora

Clan 74.

Duznost direktora ustanove prestaje:

1) istekom mandata;
2) na licni zahtev;
3) navrSavanjem 65 godina Zivota;
4) razreSenjem.

Odluku o prestanku duznosti direktora donosi ministar, uz prethodno pribavljenu saglasnost
nadleznog organa autonomne pokrajine Vojvodine.

Ukoliko nadlezni organ autonomne pokrajine Vojvodine ne dostavi saglasnost u roku od

15 dana od dana prijema zahteva, smatra se da je saglasnost data.

U ustanovi u kojoj se obrazovno-vaspitni rad izvodi i na jeziku nacionalne manjine ministar
pribavlja misljenje nacionalnog saveta Slovacke nacionalne manjine.



Ukoliko nacionalni savet nacionalne manjine ne dostavi miSljenje u roku od osam dana od
dana prijema zahteva, smatra se da je misljenje dato.

Ministar razreSava direktora ustanove, ako je utvrdeno da:

1) neispunjava uslove za prijem u radni odnos iz ¢lana 139. Zakona;

2) odbije da se podvrgne lekarskom pregledu na zahtev Skolskog odbora ili ministra;

3) Skola nije blagovremeno donela program obrazovanja i vaspitanja, odnosno ne ostvaruje
program obrazovanja i vaspitanja ili ne preduzima mere za ostvarivanje principa, ciljeva i
standarda obrazovnih postignuca;

4) Skola ne sprovodi mere za bezbednost i zaititu dece i uenika;

5) direktor ne preduzima ili neblagovremeno preduzima odgovarajuée mere u slu¢ajevima
povreda zabrana iz ¢l. 6-10. Statuta i tezih povreda radnih obaveza zaposlenih;

6) u Skoli nije obezbedeno Euvanje propisane evidencije i dokumentacije;

7) u Skoli se vodi evidencija i izdaju javne isprave suprotno Zakonu i drugom zakonu;

8) ne ispunjava uslove iz ¢lana 122. Zakona;

9) ne postupa po preporuci, nalogu, odnosno meri nadleznog organa za otklanjanje utvrdenih
nedostataka i nepravilnosti;

10) nije obezbedio uslove za inspekcijski, struéno-pedagoski nadzor i spoljasnje vrednovanje;

11) je za vreme trajanja njegovog mandata Skola dva puta uzastopno ocenjena najnizom ocenom
za kvalitet rada;

12) ometa rad Skolskog odbora i zaposlenih, nepotpunim, neblagovremenim i netaénim
obavestavanjem, odnosno preduzimanjem drugih aktivnosti kojim utice na zakonito
postupanje Skolskog odbora i zaposlenih;

13) nije obezbedio blagovremen i tacan unos i odrzavanje baze podataka ustanove u okviru
jedinstvenog informacionog sistema prosvete kao i kontrolu unetih podataka;

14) je u radni odnos primio lice ili angazovao lice van radnog odnosa suprotno zakonu, posebnom
kolektivnom ugovoru i op$tem aktu;

15) je namerno ili krajnjom nepaznjom ucinio propust prilikom donoSenja odluke u disciplinskom
postupku, koja je pravnosnaznom sudskom presudom ponistena kao nezakonita i ako je Skola
obavezana na naknadu Stete;

16) je odgovaran za prekrSaj iz Zakona ili drugog zakona, privredni prestup ili krivicno delo u
vr$enju duznosti, kao i drugim slu¢ajevima, u skladu sa zakonom;

17) i u drugim slucajevima kada se utvrdi nezakonito postupanje.

Direktor je odgovoran za $tetu koju namerno ili krajnjom nepaznjom nanese Skoli, u skladu sa

zakonom.

Ministar reSenjem razreSava direktora u roku od 15 dana od dana saznanja, a najkasnije u roku od
jedne godine od nastupanja uslova iz stava 4. ovog ¢lana.

Resenje ministra kojim se direktor razreSava, konac¢no je u upravnom postupku.

Vrsilac duznosti direktora

Clan 75.

Vrsioca duznosti direktora imenuje ministar, odnosno nadlezni organ Autonomne pokrajine
Vojvodine, do izbora novog direktora u roku od osam dana od dana nastupanja razloga za imenovanje
vrsioca duznosti direktora.

Za vrsioca duznosti direktora ustanove moze da bude imenovano lice, koje ispunjava
propisane uslove za direktora ustanove, osim poloZzenog ispita za direktora ustanove, i to do izbora
direktora, a najduze Sest meseci.

Nakon prestanka duznosti, vrsilac duznosti direktora ima pravo da se vrati na poslove, koje je
obavljao pre imenovanja.

Prava, obaveze i odgovornosti direktora Skole shodno je odnose i na vrSioca duznosti
direktora.



Sekretar ustanove

Clan 76.
Pravne poslove u Skoli obavlja sekretar.
Sekretar Skole:

I mora da ima obrazovanje iz oblasti pravnih nauka u skladu sa ¢lanom 140. stav 1. ovog
zakona:
1. na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne studije,
specijalisticke akademske studije) i to:

- studije drugog stepena iz nauc¢ne, odnosno strucne oblasti za odgovoraju¢i predmet,
odnosno grupe predmeta;

- studije drugog stepena iz oblasti pedagoskih nauka ili interdisciplinarne,
multidisciplinarne, transdisciplinarne studije drugog stepena, koje kombinuju celine i
odgovarajuce naucne, odnosno stru¢ne oblasti ili oblasti pedagoskih nauka;

2. na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisima koji su uredivali
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

Il. savladan program obuke i

Il dozvolu za rad sekretara (u daljem tekstu: licenca za sekretara).

Sekretar se uvodi u posao i osposobljava za samostalan rad savladavanjem programa za
uvodenje u posao i polaganjem ispita za licencu sekretara. Sekretaru - pripravniku direktor odreduje
mentora sa liste sekretara ustanova koju utvrdi skolska uprava.

Sekretar je duZan da u roku od dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa polozi ispit za
licencu za sekretara, koji propisuje ministar.

Troskove polaganje ispita iz stava 4. ovog ¢lana, snosi Skola.

Sekretaru, koji ne polzi ispit za licencu za sekretara u roku iz stava 4. ovog Clana prestaje radni
odnos.

Sekretar koji ima poloZen strucni ispit za sekretara, pravosudni ili strucni ispit za zaposlene u
organima drzavne uprave ili drzavni struéni ispit, smatra se da ima licencu za sekretara.

Licenca za sekretara oduzima se sekretaru koji je osuden pravosnaznom presudom za povredu
zabrane iz ¢l. 5-10. Stauta, za krivi¢no delo ili privredni prestup u vrSenju duznosti.

Blize uslove za rad sekretara, standarde kompetencije i programe obuka, stalno stru¢no
usavras$avanje i druga pitanja vezano za rad sekretara ustanove, propisuje ministar.

Poslovi sekretara

Clan 77.
Sekretar Skole obavlja sledece poslove:

1) stara se zakonitom radu Skole, ukazuje direktoru i Skolskom odboru na nepravilnosti u
radu Skole;

2) obavlja upravne poslove u Skoli:

3) izraduje opste i pojedina¢ne pravne akte Skole;

4) obavlja pravne i druge poslove za potrebe Skole;

5) izraduje ugovore koje zaklju¢uje Skola;

6) pravne poslove vezano za statusne promene u Skoli;

7) pravne poslove vezano za upis dece i ucenika;

8) pravne poslove vezano za javne nabavke u saradnji sa finansijskom sluzbom Skole;

9) pruza struénu pomoé vezano za izbor Skolskog odbora u Skoli;

10) pruza stru¢nu pdrsku i koordinira rad Komisje za izbor direktora ustanove;

11) prati propise i o tome informiSe zaposlene;

12) druge poslove po nalogu direktora.

Skola je duzna da obezbedi sekretaru pristup jedinstvenoj informacionoj bazi pravnih propisa.



1)

3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Struéni organi

Clan 78.
Struéni organi Skole su:

Nastavnicko vece,

odeljenjsko vece,

stru¢no vece za razrednu nastavu,

struéno vece za oblasti predmeta,

struéni aktiv za razvojno planiranje,

strucni aktiv za razvoj Skolskog programa,

Strucni timovi:

- tim za inkluzivno obrazovanje,

- tim za zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja,
- tim za samovrednovanje,

- tim za obezbedenja kvaliteta i razvoj ustanove,

- tim za razvoj medupredmetnih kompetencija i preduzetnistva,
- tim za stru¢no usavrSavanje.

Clan 79.
Stru¢ni organi:
staraju se o obezbedivanju i unapredivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada Skole;
prate ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja;
staraju se o ostvarivanju ciljeva i standarda obrazovnih postignuca;
vrednuju rezultate rada nastavnika i stru¢nog saradnika;
prate i utvrduju rezultate rada ucenika;
preduzimaju mere za jedinstven i uskladen rad sa ucenicima u procesu obrazovanja i
vaspitanja;
reSavaju druga struéna pitanja obrazovno-vaspitnog rada.
Odeljenski stareSina ima organizaciono-rukovodecu i pedagosko-instruktivnu ulogu u radu sa

ucenicima odeljenja kojima je odeljenjski stareSina, u saradnji sa njihovim roditeljima, odnosno
drugim zakonskim zastupnicima i vodi propisanu evidenciju i pedagosku dokumentaciju.

1)
2)

Clan 80.
U radu stru¢nih organa imaju pravo da ucestvuju, bez prava odlu¢ivanja:
pripravnik-stazista,
lice angazovano na osnovu ugovora o izvodenju nastave (izuzev u radu odeljenskog veca)

Sednicama stru¢nih organa imaju pravo da prisustvuju i da ucestvuju u diskusiji, bez prava
odlucivanja i dva predstavnika Ucenickog parlamenta.
U radu Nastavni¢kog veca, odeljenskog veca i struénog veca za razrednu nastavu imaju pravo da
ucestvuju i pedagoski asistenti, bez prava odlucivanja.

Radi ostvarivanja prava iz st. 1-3 ovog ¢lana, predstavnici Uéeni¢kog parlamenta, pripravnici-

stazisti, lica angazovana na osnovu ugovora o izvodenju nastave i pedagoski asistenti uredno se
obavestavaju o sednici stru¢nog organa i dostavlja im se materijal za sednicu.

Clan 81.
Na pitanja rada i odlucivanja stru¢nih oraga, koja nisu uredena posebnim odredbama Statuta,

shodno se primenjuju odredbe Statuta, koje ureduje rad i odluéivanje Nastavnic¢kog veca, izuzev
odredbe o objavljivanju izvoda iz zaspisnika.



Nastavnicko vece

Clan 82.
Nastavnicko vecée €ine nastavnici 1 stru¢ni saradnici.

Clan 83.

Nastavnicko vece, u okviru i pored poslova iz opste nadleZnosti stru¢nih organa (¢lan 79.
Statuta), obavlja posebno sledece poslove:

1) stara se ostvarivanju Skolskog programa;

2) analizuje izvriavanje zadataka obrazovanja i vaspitanja u Skoli;

3) daje misljenje o organizovanju predmetne nastave za ucenike prvog ciklusa;

4) planira i organizuje oblike vannastavnih aktivnosti uéenika;

5) predlaZe podelu razreda na odeljenja i broj uéenika u odeljenjima;

6) priprema kalendar takmicenja u¢enika i obezbeduje uslove za njihovo pripremanje;

7) wvrsi nadzor nad radom drugih stru¢nih organa;

8) razmatra izvestaje direktora, odeljenskih stareSina i drugih struénih organa;

9) daje miSljenja i predloge o pitanjima iz nadleZnosti struénih organa;

10) donosi odluku o pohvaljivanju i nagradivanju u¢enika;

11) izri¢e uéenicima vaspitno-disciplinsku meru “ukor nastavnickog veca”;

12) donosi odluku o oslobodenju ucenika od nastave fizi€kog vaspitanja, na osnovu predloga
izabranog lekara;

13) na zahtev roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika, donosi odluku o oslobodenju
uéenika od pohadanja nastave izbornog predmeta u Skoli;

14) utvrduje ispunjenost uslova za brze napredovanje ucenika;

15) imenuju &lanove Stru¢nog aktiva za razvoj Skolskog programa;

16) predlaze ¢lanove Skolskog odbora iz reda zaspolenih;

17) predlaze ¢lanove stru¢nog aktiva za razvono planiranje iz reda nastavnika i struénih saradnika;

18) daje misljenje za izbor direktora.

Clan 84.
Za svoj rad Nastavnicko vece odgovara direktoru.

Nacin rada Nastavnickog veéa

Clan 85.
Nastavni¢ko veée radi na sednicama koje saziva direktor Skole.
Sednice se odrzavaju u zbornici Skole.
Sednicama Nastavni¢kog veéa rukovodi direktor Skole, bez prava odlu¢ivanja.

Pored lica, koje imaju pravo da prisustvuju sednicama, sednici Nastavni¢kog veca mogu da
prisustvuju i druga lica, po odobrenju direktora.

Clan 86.

U obavljanju poslova rukovodenja sednicama Nastavni¢kog veéa direktor:
1) obavlja poslove pripremanja sednice;
2) saziva sednice Nastavnickog veca;
3) utvrduje ispunjenost uslova za odrzavanje sednice i otvara sednicu Nastavni¢kog veca;
4) donosi odluku o odlaganju ili prekidu sednice;
5) predlaZe usvajanje dnevnog reda;
6) predlaze donosenje odluka, zakljucaka, zauzimanje stavova,davanje misljenja i sli¢no;
7) utvrduje da je doneta odluka, zakljuéak i sl.;
8) daje i oduzima rec i stara se o nesmetanom odvijanju toka sednice;



9) preuzima mere za izvrSavanje odluka Nastavni¢kog veca;
10) prati izvrSavanje odluka Nastavni¢kog veca;

11) zakljucuje sednicu;

12) obavlja druge poslove u vezi sa rukovodenjem sednicom.

Clan 87.

Sednica Nastavnickog veca moze da se odrzi ako je prisutno vise od polovine od ukupnog
broja nastavnika i stru¢nih saradnika, koji su u radnom odnosu u Skoli ma neodredeno ili odredeno
vreme.

Clan 88.

Sednica Nastavnickog veéa saziva se isticanjem obaveStenja na oglasnu table Skole i
objavljivanjem obavestenja na Skolskoj internet strani, najmanje tri dana, pre dana odrzavanja sednice.

Rok iz stava 1. ovog ¢lana ne mora se postovati ako za to postoje vazni razlozi, koji treba da
budu navedeni u obavestenju o sazivanju sednice.

Obavestenje o sazivanju sednice treba da sadrzi dan, ¢as i mesto odrZzavanja sednice, kao i
predlog dnevnog reda.

Sednice Natsvnickog veca sazivaju se po potrebi, a obavezno na kraju tromesecja, na kraju
prvog i drugog polugodista, kao i na pocetku i pred kraj Skolske godine.

Direktor je obavezan da zakaZe sednicu na zahtev najmanje tre¢ine ¢lanova Nastavni¢kog
veca, kao i na zahtev Skolskog odbora, Saveta roditelja ili U¢eni¢kog parlamenta.

Clan 89.

Direkor otvara sednicu posto utvrdi da je prisutno vise od polovine ¢lanova Nastavni¢kog
veca.

Clan 90.

Nakon otvaranja sednice, direktor poziva ¢lanove Nastavni¢kog veca da predloze izmene i/ili
dopune predloga dnevnog reda i o njihovim predlozima ¢e se posebno glasati.

Nakon utvrdivanja kona¢nog predloga dnevnog reda, donosi se odluka o usvajanju dnevnog
reda.

Clan 91.

Nakon usvajanja dnevnog reda, direktor otvara diskusiju po svakoj tacki dnevnog reda
pojedinac¢no.

Clan 92.

Pravo da ucestvuju u diskusiji imaju direktor i svi ¢lanovi Natsvnickog veca, kao i pripravnici-
stazisti, lica angazovana na osnovu ugovora o izvodenju nastave i predstavnici U¢eni¢kog parlamenta.

Pravo da ucestvuju u diskusiji, po odobrenju direktora, imaju i druga lica koja su pozvana na
sednicu.

Disutanti su obavezni da priikom diskusija raspravljaju, po pravilu, samo o pitanjima koja su
od neposrednog znacaja za donoSenje odluke po tacki dnevnog reda o kojoj se raspravlja.

Clan 93.

Pored pitanja u vezi sa tackama dnevnog reda, diskutant moze da govori i o povredi odredba
Statuta koje ureduju nacin rada i odlucivanja Nastavnickog veca.



Clan 94.
Diskusije treba da budu $to krace i jasnije.

Diskutatnt ima pravo da u diskusiji izrazi svoje misljenje, stav i/ili uverenje, ali je obavezan da
to ucini u pristojnom obliku.

Clan 95.

Nastavnicko ve¢e moze odluciti da se ogranici broj diskusija jednog diskutanta po jednoj tacki
dnevnog reda i/ili da se ogranici trajanje diskusije.

Clan 96.
Svaki diskutant ima pravo na repliku, ako je u necijoj diskusiji pomenut a smatra da trvdnje u
toj diskusiji treba ispraviti ili dopuniti.
Replika moze trajati najduze pet minuta.

Clan 97.

Direktor daje 1 oduzima re¢ diskutantima, vodec¢i racuna o redosledu prijavljivanja, a nakon
diskusija predlaze donosSenje odluka po toj tacki.

Clan 98.
O odrzavanju reda na sednici stara se direktor.

Direktor ¢e opomenuti ¢lana Nastavni¢kog veca ili drugog diskutanta koji i nakon oduzimanja
reCi nastavlja da govori, kao i lice, koje se nepristojno ponasa i/ili na drugi na¢in ometa rad na sednici.

Ako opomenuto lice i dalje nastavlja da ometa rad na sednici, na predlog direktora ili ¢lana
Nastavnickog veca, vece ¢e doneti odluku o njegovom udaljenju sa sednice.

Lica na koje se odnosi odluka o udaljenju, obavezno je da odmah po izricanju mere udaljenja
napusti prostoriju u kojoj se sednica odrzava.

Mera udaljenja odnosi se samo na sednicu na kojoj je izrec¢ena.

Clan 99.

Ako se merama iz ¢l. 98. Statuta ne moze odrzati red na sednici, direktor ¢e doneti odluku da
se sednica prekine i utvrdi¢e vreme njenog nastavka.

Istu odluku direktor ¢e doneti i ako u toku sednice prestane da postoji neki drugi uslov za
njeno odrzavanje.

Clan 100.

Ako na sednicu Nastavnickog veéa ne dode dovoljan broj nastavnika i strucnih saradnika
direktor ¢e doneti odluku o odlaganju sednice i istovremeno u okviru roku od tri dana utvrduje dan
kada ¢e se sednica odrzati, s istim ili dopunjenim dnevnim redom.

Istu odluku direktor ¢e doneti i ako nije ispunjen neki drugi uslov za odrazavnje sednice.
Odludivanje Nastavnickog veéa

Clan 101.
Nastavnicko vece donosi dve vrste odluka:

1) odluke po tackama dnevnog reda;
2) zakljucke.



Clan 102.
Odluka po tacki dnevnog reda treba da sadrzi:
1) jasan i potpun odgovor na pitanje koje sadrzi tacka dnevnog reda po kojoj je doneta;
2) ime i prezime, odnosno funkciju odgovornog lica za izvrSenje odluke;
3) nacin izvrSenja odluke;
4) rok za izvrSenje odluke;
5) nacin pracenja izvrSenja odluke.
Clan 103.

Ako iz bilo kog razloga nisu ispunjene sve pretpostavke za donosenje odluke po nekoj tacki
dnevnog reda, direktor ¢e predloziti da se donosenje odluke po toj tacki dnevnog reda odlozi za neku
od narednih sednica.

Clan 104.

Kada odluéuje o proceduralnim pitanjima, a ne donosi odluku po tacki dnevnog reda,
Nastavnicko vece donosi zakljucke.

Zakljucak ima iste sastavne delove kao i odluka po tacki dnevnog reda.

Clan 105.
Nastavnicko veée donosi odluke ve¢inom od ukupnog broja prisutnih ¢lanova.
Odluke se donose na predlog direktora.

Clan 106.
Clan Nastavni¢kog veéa moze glasati za ili protiv donosenja odluke, a moze ostati i uzdrzan.
Nakon glasanja, direktor prebrojavanjem glasova, utvrduje da li je doneta odluka.

Clan 107.
Odluke se, po pravilu donose javnim glasanjem o jednom predlogu direktora.

Ako se tokom diskusije po nekoj tacki dnevnog reda uoblici vise predloga, direktor ¢e sve
predloge staviti na glasanje, redom kojim su izlozeni.

Clan 108.
Odluke se, po pravilu, donose javnim glasanjem, podizanjem ruke, na poziv direktora.
Odluke se donose tajnim glasanjem u slede¢im sluajevima:
1) davanje misljenja o kandidatima za izbor direktora;
2) predlaganje ¢lanova Skolskog odbora iz reda zaposlenih.
Za tajno glasanje koriste se glasacki listi¢i, koje potpisuje direktor i koji su overeni malim
pecatom Skole.
Sednici Nastavni¢kog veéa na kojoj se predlazu ¢lanovi Skolskog odbora iz reda zaspolenih
svi zaposleni imaju pravo da prisustvuju i da uc¢estvuju u njenom radu po toj tacki dnevnog reda.
Predlog ¢&lanova Skolskog odbora ima pravo da podnese svaki zaposleni, a o predlozima
glasaju samo ¢lanovi Nastavnickog veca.
Glasanje za kandidata, koji se predlaze za ¢lana Skolkog odbora iz reda zaspoelnih obavlja se
u skladu sa Poslovnikom o radu Nastavni¢kog veca.

Clan 109.
Odluka Nastavnickog veca, kojom je utvrden predlog ¢lanova Skolskog odbora iz reda
zasposlenih u Skoli, bez odlaganja se dostavlja Skupsini opstine Backi Petrovac, radi blagovremenog
imenovanja Skolskog odbora.



Zapisnik

Clan 110.
O toku Nastavni¢kog veéa vodi se zapisnik.
Zapisnicara odreduje direktor iz reda ¢lanova Nastavnickog veca, za svaku Skolsku godinu.
Zapisnik se vodi u svesci zapisnika, za Cije je Cuvanje odgovoran zapisnicar.
Kada se sveska zapisnika potrosi, odnosno ispuni, trajno se &uva u arhivi Skole.
Zapisnik potpisuje direktor i zapisnicar.

Clan 111.
Prva tacka dnevnog reda svake sednice Nastavni¢kog veca je usvajanje zapisnika sa prethodno
sednice.
Odluka kojom se usvaja zapsinik sa prethodne sednice sadrzi i ispravke i dopune, koje treba
uneti u taj zapisnik.

Clan 112.
Zapisnik sadrzi podatke o:
1) danu, ¢asu i mestu odrZavanja sednice;
2) broju prisutnih ¢lanova;
3) dnevnom redu;
4) podatke o odlaganju ili prekidu sednice;
5) diskutantima i diskusijama (u saZetom obliku);
6) izjave koje su unete na insistiranje pojednih diskutanata;
7) izdvojena misljenja ¢lanova Nastavni¢kog veca povodom odluka po pojednim tackama
dnevnog reda;
8) donetim aktima;
9) merama, koje su izrecene u cilju odrzavanja reda na sednici i o licima, kojima su izre¢ene;
10) drugim znaajanim pitanjima u vezi sa sednicom.

Clan 113.
Direktor odluéuje o tome $ta e se uneti u zapisnik i zapisnicaru diktira tekst, koji treba uneti.

Na zahtev ¢lana NastavniCkog veca, u zapisnik se unosi i sadrzaj, koji se inace ne bi uneo u
zapisnik, pod uslovom da je to u vezi sa nekom od tacaka dnevnog reda.

Clan 114.

Izvod iz zapisnika objavljuje se u skladu sa odredbama Stauta o obaveStavanju ucenika,
roditelja uCenika, zaposlenih i drugih lica.

Odeljensko vece

Clan 115.

Odeljensko veée ¢ine nastavnici, koji izvode nastavu u odredenom odeljenju i odeljenski
stareSina i kada ne izvodi nastavu u tom odeljenju.

Clan 116.
Odeljensko vecée, u okviru i pored poslova iz opsSte nadleznosti strucnih organa (¢lan 79.
Statuta), obavlja posebno sledece poslove:

1) analizuje rezultate rada nastavnika;
2) analizuje uspeh i vladanje ucenika na kraju tromesecja, polugodista i na kraju skolske godine;



3) predlaZe raspodelu odeljenja na nastavnike;

4) utvrduje raspored ¢asova;

5) utvrduje raspored pismenih zadataka;

6) uskladuje rad nastavnika u odeljenu;

7) uskladuje rad u¢enika u odeljenju;

8) na predlog predmetnog nastavnika, utvrduje ocene iz nastavnih predmeta;

9) na predlog odeljenskog staresine, utvrduje ocene iz vladanja ucenika;

10) pohvaljuje ucenike;

11) predlaze dodeljvanje pohvale “Ucenik generacije” i nagradivanje uéenika;

12) izrice uéenicima vaspitnu meru “ukor odeljenskog veca”;

13) na predlog predmetnog nastavnika, bira u¢enike, koji ¢e u¢estvovati na takmic¢enjima;

14) na predlog predmetnog nastavnika, utvrduje uenike za koje treba organizovati dodatnu i
dopunsku nastavu;

15) predlaze plan struénog usavrSavanja nastavnika, program ekskurzija, nastave u prirodi i
kalendar takmicenja.

Clan 117.

Sednicu odeljenskog veca saziva i njome rukovodi odeljenski stareSina odeljenja u kojem
¢lanovi tog organa izvode nastavu.

U slucaju sprecenosti odeljenskog stareSine, sednicu saziva i njome rukovodi direktor, bez
prava odlucivanja.

Za svoj rad odeljensko vece odgovara Nastvnickom vecu.

Struéno veée za razrednu nastavu

Clan 118.

Stru¢no vece za razrednu nastavu Cine svi nastavnici, koji izvode nastavu u prvom ciklusu
obrazovanja i vaspitanja.

Nastavnik Kkoji ostvaruje obrazovno-vaspitni rad u produzenom boravku ucestvuje u radu
stru¢nog veca za razrednu nastavu, bez prava odlucivanja.

Clan 119.

Stru¢no veée za razrednu nastavu, u okviru i pored poslova iz opste nadleznosti stru¢nih
organa (Clan 79. Statuta), obavlja posebno sledece poslove:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

priprema predlog direktoru za podelu predmeta na nastavnike za narednu $kolsku godinu;
priprema osnove Godisnjeg plana rada Skole;

utvrduje raspored ostvarivanja nastavnih tema i nastavnih jedinica i vr$i usaglasavanje
ostvarivanja nastavnih ssdrzaja predmeta;

utvrduje oblike, metode i sredstva koriS¢enja odgovarajuce Skolske opreme i nastavnih
sredstava,

predlaze primenu novih metoda i nacina izvodenja nastave;

prati ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja;

analizuje udzbenicku i priruc¢nu literaturu;

predlaze ¢lanove ispitnih komisija.

Clan 120.

Sednice stru¢nog vecéa za razrednu nastavu saziva i njima rukovodi predsednik, kojeg izmedu
sebe, javnim glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog organa.

Na isti nacin bira se i zamenik predsednika, koji saziva i njima rukovodi u slucaju sprecenosti
predsednika.



Clan 121.
Za svoj rad strucno vece za razrednu nastavu odgovara Nastavnickom vecu.

Struc¢no veée za oblasti predmeta

Clan 122.

Struéno veée za oblasti predmeta Cine nastavnici, koji izvode nastavu iz grupe srodnih
predmeta.

Clan 123.
U Skoli postoje sledeéa struéna veca za oblasti predmeta:

1) struéno vece za razrednu nastavu;
2) strucno vece za prirodne nauke, tehnicko i informaticko obrazovanje i matematiku;
3) strucno vece za drustvene nauke, jezik i umetnost.

Clan 124.

Stru¢no veée za oblasti predmeta, u okviru i pored poslova iz opste nadleznosti stru¢nih
organa (¢lan 79. Statuta), obavlja posebno sledece poslove:

1) utvrduje program rada i podnosi izves$taje o njegovom ostvarivanju;

2) priprema predlog direktoru za podelu predmeta na narednu $kolsku godinu;

3) priprema osnove GodiS$njeg plana rada;

4) utvrduje raspored ostvarivanja nastavnih tema i nastavnih jedinica i vrSi usagla$avanje
ostvarivanja nastavnih sadrZaja predmeta;

5) utvrduje oblike, metode i sredstva koriS¢enja odgovarajuce Skolske opreme i nastavnih
sredstava;

6) predlaZze primenu novih metoda i na¢ina izvodenja nastave;

7) prati ostvarivanje programa obrazovno-vaspitnog rada;

8) analizuje udzbenicku i priruénu literaturu;

9) predlaZe ¢lanove ispitnih komisija;

10) stara se o stru¢nom usavrSavanju nastavnika i stru¢nih saradnika;

11) ujednacava kriterijume ocenjivanja.

Clan 125.

Sednice stru¢nog veca za oblasti predmeta saziva i njima rukovodi predsednik, kojeg izmedu
sebe, javnim glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog organa.

Na isti na¢in bira se i zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi u slucaju
sprecenosti predsednika.

Clan 126.
Za svoj rad stru¢no vece za oblasti predmeta odgovara Nastavnickom vecu.

Strucni aktiv za razvojno planiranje

Clan 127.
Strucni aktiv za razvojno planiranje ¢ine predstavnici nastavnika, strucnih saradnika, opstine
Backi Petrovac, Ucenickog parlamenta i Saveta roditelja.
Struéni aktiv za razvojno planiranje ime devet ¢lanova, od kojih je Sest iz redova nastavnika i
struénih saradnika, i po jedan predstavnik opstine Backi Petrovac, Uéeni¢kog parlamenta i Saveta
roditelja.



Prestavnike nastavnika i struénih saradnika predlaze Nastavni¢ko vece a predstavnika opstine
Backi Petrovac predlaze Skupstina opstine Backi Petrovac.

Predstavnik Ucenickog parlamenta i predstavnik Saveta roditelja predlazu se iz njihovih
redova.

Clanove struénog aktiva za razvojno planiranje imenuje Skolski odbor.

Clan 128.

Stru¢ni aktiv za razvojno planiranje, u okviru i pored poslova iz opste nadleznosti stru¢nih
organa (Clan 79. Statuta), obavlja sledece poslove:
1) donosi program rada i podnosi izvestaje o njegovoj realizaciji;
2) izraduje predlog Razvojnog plana;
3) izraduje projekte, koji su u vezi sa Razvojnim planom;
4) prati realizaciju Razvojnog plana.

Clan 129.

Sednice struénog aktiva za razvojno planiranje saziva i njima rukovodi predsednik,kojeg
izmedu sebe, javnim glasanjem, veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog
organa.

Na isti nac¢in bira se i zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi u slucaju
sprecenosti predsednika.

Clan 130.

Za svoj rad struéni aktiv za razvojno planiranje odgovara Skolskom odboru i Nastavni¢kom
vecu.

Struéni aktiv za razvoj Skolskog programa

Clan 131.

Struéni aktiv za razvoj Skolskog programa &ini devet predstavnika nastavnika i struénih
saradnika, koje imenuje Nastavnicko vece.

Clan 132.

Struéni aktiv za razvoj Skolskog programa, u okviru i pored poslova iz opste nadleznosti
struénih organa (¢lan 79. Statuta), obavlja posebno sledece poslove:
1) donosi program rada i podnosi izvestaje o njegovoj realizaciji;
2) izraduje predlog Skolskog programa;
3) izraduje projekte, koji su u vezi sa Skolskim programom;
4) prati realizaciju Skolskog programa.

Clan 133.

Sednice struénog aktiva za razvoj Skolskog programa saziva i njima rukovodi predsednik,
kojeg izmedu sebe, javnim glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog
organa.

Na isti na¢in bira se i zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi u slucaju
sprecenosti predsednika.

Clan 134.
Za svoj rad struéni aktiv za razvoj Skolskog programa odgovora Nastavni¢kom veéu.



Struéni tim za inkluzivno obrazovanje

Clan 135.

Tim za inkluzivno obrazovanje, odnosno tim za pruzanje dodatne podrske detetu i uceniku
¢ine: nastavnik razredne nastave odnosno nastavnik predmetne nastave, odeljenski stareSina, stru¢ni
saradnik, roditelj odnosno drugi zakonski zastupnik, a u skladu sa potrebama ucenika i pedagoski
asistent, odnosno pratilac za licnu pomo¢ uceniku, na predlog roditelja, odnosno staratelja.

Struc¢ni tim za inkluzivno obrazovanje imenuje direktor.

Clan 136.
Tim za inkluzivno obrazovanje, u okviru i pored poslova iz opste nadleznosti stru¢nih organa
(¢lana 79. Stauta), obavlja posebno sledece poslove:
1) donosi program rada i podnosi izvestaje o njegovoj realizaciji;
2) ucestvuje u izradi programa obrazovanja i vaspitanja;
3) utvrduje predlog individualnog obrazovnog plana za uéenike, kojima je potrebna dodatna
podrska u obrazovanju i vaspitanju;
4) izraduje projekte, koji su u vezi sa programom obrazovanja i vaspitanja;
5) prati realizaciju Skolskog programa i individualnog obrazovnog plana.

Clan 137.

Sednice stru¢nog tima za inkluzivno obrazovanje saziva i njima rukovodi predsednik, kojeg
izmedu sebe, javnim glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja clanova, biraju ¢lanovi tog
organa.

Na isti na¢in bira se i zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi u slucaju
sprecenosti predsednika.

Clan 138.
Za svoj rad stru¢ni tim za inkluzivno obrazovanje odgovara direktoru i Nastavnickom veéu.

Tim za zaStitu od dikriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja

Clan 139.

Tim za zastitu od dikriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja (u daljem tekstu: tim za
zaStitu) Cine: pet predstavnika zaposlenih, jedan predstavnik roditelja iz reda Saveta roditelja, jedan
predstavnik opstine Bagki Petrovac-¢lan Skoslkog odbora iz reda predstavnika lokalne smouprave a po
potrebi i struénjaci za pojedina pitanja van Skole.

Tim za zastitu imenuje direktor.

Clan 140.

Tim za zaStitu, u okviru i pored poslova iz opste nadleZnosti struénih organa (¢lan 79. Statuta),
obavlja posebno sledece poslove:

1) donosi program rada i podnosi izvestaje o njegovoj realizaciji;

2) ucestvuje u izradi akata, koji se odnose na zastitu od dikriminacije, nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja;

3) izraduje projekte u vezi sa zastitom;

4) prati realizaciju odredbama Statuta i drugih opstih akata ¢ija je primena vazna za zastitu;

5) sastaje se jednom mese¢no radi razmatranja stanja zastite u prethodnom mesecu;

6) preuzima mere, koje su u vezi sa zastitom, po prijavi zaposlenih u Skoli, u¢enika, roditelja,
odnosno staratelja uéenika ili trecih lica, ili po sopstvenoj inicijativi;



7)

saraduje sa organima Skole i drugim subjektima u Skoli i van Skole na realizaciji zadataka iz
svoje nadleznosti.

Clan 141.
Sednice tima za zaStitu saziva i njima rukovodi predsednik, koje izmedu sebe, javnim

glasanjem, vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog organa.

Na isti na¢in bira se i zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi u slucaju

sprecenosti predsednika.

1)
2)
3)
4)
5)

Clan 142,
Za svoj rad strucni tim za zastitu odgovora direktoru i Nastavnickom vecu.

Tim za samovrednovanje

Clan 143.
Tim za samovrednovanje ¢ini devet ¢lanova, od ¢ega:
- pet predstavnika Nastavni¢kog veca, od kojih dva ¢lana: predstavnik razredne nastave, dva
&lana: predstavnika predmetne nastave i psiholog Skole.
- jedan predstavnik Saveta roditelja;
- jedan predstavnik Ucenickog parlamenta;
- jedan predstavnik Skolskog odbora;
- direktor Skole.

Clan 144.
Samovrednovanjem Skola ostvaruje:
kvalitet programa obrazovanja i vaspitanja;
oblike i na¢ine ostvarenja obrazovno-vaspitnog rada;
stru¢no usavrSavanje i profesionalni razvoj;
uslove kojima se ostvaruje obrazovanje i vaspitanje;
zadovoljstvo ucenika i roditelja, odnosno staratelja.

Samovrednovanje se obavlja svake godine vezano za pojedine oblasti vrednovanja a svake Cetvrte
(pete) godine u celini.
Direktor Skole podnosi izvestaj o samovrednovanju kvaliteta rada ustanove:

1

2)

- Nastavni¢kom vecu;
- Savetu roditelja;
- Skolskom odboru.

Tim za obezbedenje kvaliteta i razvoja ustanove

Clan 145.
Zadatak Tima za obazbedenje kvaliteta i razvoja ustanove je:
pracenje kvaliteta: Skolskih programa, nastavnog procesa, stru¢nog rada nastavnika i stru¢nih
saradnika, ucenika, udzbenika i druge literature (knjiga u Skolskoj biblioteci), upravljanja
Skolom, rada struénih sluzbi, prostora i opreme, finansijskog poslovanja, u¢e$¢a uéenika u
saovrednovanju;
predlaganje mera za poboljSanje kvaliteta rada i razvoja ustanove i pracenje izvrSenja
predloZenih mera;

Clanove Tima &ine: direktor Skole, tri predstavnika zaposlenih iz reda nastavnika i stru¢ni
saradnik.



1)

2)

Tim za medupredmetne kompetencije i preduzetnistvo

Clan 146.
Zadatak Tima za medupredmetne kompetencije i preduzetnistvo je:
razvijati kod ucenika kompetencije, pod kojima se podrazumeva kombinacija znanja, vestina i
statova potrebnih osobi za razvoj, drustveno ukljuéivanje i zaposljavanja (priprema ucenika za
Zivot);
razvijati kod ucenika preduzetnicki duh, povezivanjem Skole i ufenika sa privredom i
lokalnom samouptravom.

Clanove tima &ine pet predstavnika zaposlenih u Skoli.

Tim za stru¢no usavr$avanje i profesionalni razvoj

Clan 147.
Tim za stru¢no usavraSavanje i profesionalni razvoj ¢ine:
- direktor skole
- pedagog/psiholog Skole i
- po jedan ¢lan koje imenuju strucna veca: 1) stru¢no vece za razrednu nastavu; 2) stru¢no
veée za prirodne nauke, tehniCko i informati¢ko obrazovanje i matematiku; 3) stru¢no
vecée za drustvene nauke, jezik i umetnost.

Clan 148.
Tim za stru¢no usavrSavanje i profesionalni razvoj sacinjava planove i programe stru¢nog

usavra$avanja svih zaposlenih, a posebno:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

usavr$avanje na nastavnickom vecu;

usavrS$avanje na stru¢nim veéima;

usavrsavanjem pohadanjem odobrenih programa obuke;

usavr$avanje prisustvovanjem struc¢nim skupovima;

usavr$avanjem na medunarodnim seminarima i ;

usavrSavanjem administrativnog osoblja (sekretara, zaposlenih u racunovodstvu)

Tim za struéno usvarSavanje odreduje prioritete u struénom usvrSavanju, saglasno usvojenim
planovima stru¢nih veca iz ¢lana 139. Statuta i Godi$njeg plana rada Skole a shodno finansijskim
sredstvima u svrhe strunog usavrSavanja.

Pedagoski kolegijum

Clan 149.
Pedagoski kolegijum ¢ine predstavnici svih stru¢nih veca i stru¢nih aktiva i predstavnik

stu¢nih saradnika u Skoli.

Clan 150.
Pedagoski kolegijum:
stara se o osiguranju i unapredenju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada Skole;
prati ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja;
stara se 0 ostvarivanju ciljeva i standarda postignuca;
vrednuje rezultate rada nastavnika i stru¢nih saradnika;
prati i utvrduje rezultate rada ucenika;
preuzima mere za jedinstven i uskladen rad sa ucenicima u procesu obrazovanja i vaspitanja;
reSava druga stru¢na pitanja obrazovno-vaspitnog rada;
razmatra pitanja i daje misljenje u vezi sa poslovima iz nadleznosti direktora, koji se odnose
na.



- planiranje i organizovanje ostvarivanja programa obrazovanja i vaspitanja i svih aktivnosti
Skole;

- staranje o osiguranju kvaliteta, samovrednovanju, ostvarivanju standarda postignuca i
unapredivanju obrazovno-vaspitnog rada;

- staranje o ostvarivanju Razvojnog plana;

- saradnja s organima jedinice lokalne samouprave, oragnizacijama i udruzenjima;

- organizovanje i vrSenje pedagosko-instruktivnog uvida i pracanje kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada i pedagoske prakse i preduzimanje mera za unapredivanje i usavrSavanje
rada nastavnika, stru¢nih saradnika i sekretara;

- planiranje i pracenje stru¢nog usavrsavanja zaposlenih i sprovodenje postupka za sticanje
zvanja nastavnika, stru¢nih saradnika i sekretara;

9) na predlog struénog tima za inkluzivno obrazovanje, donosi individualni obrazovni plan za
ucenika, kojem je potrebna dodatna podrska u obrazovanju i vspitanju,

10) utvrduje raspored odsustvovanja sa rada nastavnika, stru¢nih saradnika i sekretara za vreme
struénog usavrsavanja;

11) prati rad nastavnika i struénih saradnika, koji su na probnom radu i daje misljenje o njihovom
radu.

Clan 151.
Sednice pedagoskog kolegijuma saziva i njima rukovodi direktor.

Na ostala pitanja u vezi sa radom pedagoSkog kolegijuma shodno se primenjuje odredbe
Statuta, koje ureduju nacin rada i odluéivanja Nastavni¢kog veca, izuzev odredbe o objavljivanju
izvoda iz zapishika.

Clan 152.
Za svoj rad pedagoski kolegijum odgovara Nastavnickom vecu i direktoru.

Odeljenski staresina

Clan 153.

Svako odeljenje ima odeljenskog stareSinu.

U prvom obrazovnom ciklusu direktor pre pocetka svake Skolske godine odreduje, koji ¢e od
nastavnika razredne nastave obavljati poslove odeljenskog stareSine a koji ¢e nastavnici razredne
nastave raditi u produzenom boravku, po pribavljenom misljenju Nastavnickog veca.

U drugom obrazovnom ciklusu odeljenskog stareSinu pre pocetka svake Skolske godine
odreduje direktor iz reda nastavnika, koji izvode nastavu u odeljenju kojem ¢e biti odeljenski staresina,
po pribavljenom misljenju Nastavnickog veca.

Clan 154.

Odeljenski stare$ina ima organizaciono-rukovodecu i pedagoSko-instruktivnu ulogu u radu sa
ucenicima odeljenja kojima je odeljenski stareSina, u saradnji s njihovim roditeljima i vodi propisanu
evidenciju i pedagosku dokumentaciju.

Clan 155.

Odeljenski stareSina obavlja sledecée poslove:

1) izraduje godisnji i mesecni plan rada;

2) pronalazi najpogodinije oblike vaspitnog rada sa ciljem formiranja odeljenskog kolektiva i
unapredivanja odnosa u njemu;

3) redovno prati pohadanje nastave, u¢enje i vladanje ucenika iz odeljenja;

4) odobrava odsustvovanje ucenicima i odluCuje o opravdanosti njihovog odsustvovanja sa
nastave;



5) upoznaje udenike sa odredbama opstih akata Skole, koje se odnose na ulenike i daje
ucenicima druge informacije, koje se odnose na njihova prava, obaveze i odgovornosti;

6) stara se o zaStiti prava ucenika i uéestvuje u postupku odlucivanja o njihovim obavezama i
odgovornostima;

7) ostvaruje uvid u porodi¢ne, socijalne, materijalne i druge uslove Zivota uéenika;

8) redovno drzi roditeljske sastanke i na druge nacine saraduje sa roditeljima ucenika;

9) redovno prati rad nastavnika, koji izvode nastavu u odeljenju, a posebno prati ocenjivanje
ucenika i ukazuje predmetnim nastavnicima na broj propisanih ocena, koje ucenik treba da
ima u polugodistu radi utvrdivanja zaklju¢ne ocene;

10) pohvaljuje ucenike;

11) predlaze dodeljivanje pohvala i nagrada uéenicima;

12) predlaze Odeljenskom vecéu ocenu iz vladanja uéenika;

13) izrice vaspitne mere “opomena odeljenskog staresine” i “ukor odeljenskog stareSine”

14) saraduje sa direktorom i ostalim zaposlenima u Skoli, kao i sa subjektima van Skole, radi
obavljanja svojih poslova;

15) saziva sednice Odeljenskog veca i rukovodi njegovim radom;

16) udestvuje u radu organa Skole;

17) vodi skolsku dokumentaciju.

VIL. UCENICI I RODITELJI UCENIKA
Upis u §kolu

Clan 156.

Jedinica lokalne samouprave vodi evidenciju i obavestava Skolu i roditelje, odnosno druge
zakonske zastupnike o deci koja treba da se upiSu u prvi razred osnovne $kole najkasnije do kraja
februara tekuc¢e godine za narednu $kolsku godinu.

Upisom u prvi razred dete sti¢e svojstvo ucenika.

Uz dokumentaciju potrebnu za upis roditelj dostavlja i dokaz o zdravstvenom pregledu deteta.

U prvi razred Skole upisuje se svako dete koje do podetka $kolske godine ima najmanje $est i
po, a najvise sedam i po godina a nakon provere spremnosti za polazak u skolu.

Skola je duzna da organizuje proveru spremnosti.

Proveru spremnosti spremnosti deteta vrsi psiholog Skole primenom standardnih postupaka i
instrumenata preporu¢enih od nadleznog zavoda, odnosno ovlaséene struéne organizacije.

U postupku provere spremnosti na osnovu misljenja psihologa, Skola moZe da preporudi:

1) upis deteta u prvi razred,;
2) upis deteta u Skolu nakon godinu dana, uz pohadanje pripremnog predskolskog
programa.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik deteta, kome je preporucen upis deteta u Skolu
nakon godinu dana, moZe da podnese zahtev komisiji Skole za ponovno utvrdivanje spremnosti za
upis u $kolu u roku od osam dana od dana dobijanja preporuke Skole iz stava 6. ovog ¢lana.

Komisija Skole, primenom standardnih postupaka i instrumenata, moze da odobri upis deteta
ili da potvrdi upis deteta u Skolu nakon godinu dana, o ¢emu odluku donosi u roku od 15 dana od dana
prijema zahteva iz stava 7. ovog ¢lana.

Odluka Komisije je konac¢na.

Izuzetno, kada je to u najboljem interesu deteta, detetu se moze odloziti upis za godinu dana
od strane Skole, a na osnovu misljenja Interresorne komisije, koje sadrzi dokaze o potrebi odlaganja i

predlog mera dodatne obrazovne, zdravstvene ili socijalne podrske detetu u periodu do polaska u
Skolu.



Clan 157.
Ako dete starije od sedam i po godina zbog bolesti ili drugih razloga nije upisano u prvi
razred, moze da se upiSe U prvi ili odgovarajuci razred na osnovu prethodne provere znanja.
Deca iz osetljivih drustvenih grupa mogu da se upisu u skolu, bez dokaza o prebivalistu
roditelja i potrebne dokumentacije, a sa dostavljenim dokazom o zdravstvenom pregledu deteta.

Clan 158.

Ispitivanje dece sa motorickim i ¢ulnim smetnjama vrsi se uz primenu oblika ispitivanja na
koji dete moze optimalno da odgovori.

Clan 159.
Skola je duzna da upiSe svako dete sa podrucja skole.
Skola moze da upise i dete sa podrucja druge §kole, na zahtev roditelja, u skladu sa prostornim
i kadrovskim moguénostima Skole.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik moze da izabere Skolu u koju ¢e da upise dete
podnoSenjem zahteva izabranoj Skoli najkasnije do 1. februara tekuce kalendarske godine u kojoj se
vrsi upis.

Skola je duzna da obavesti roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika o odluci po
njegovom zahtevu za upis deteta van podrudja $kole do 30. aprila tekuce kalendarske godine u kojoj se
vr$i upis, nakon sagledavanja raspolozivih kapaciteta, a u skladu sa prostornim, kadrovskim i
finansijskim moguénostima skole.

Odgovornost za upis i redovno pohadanje nastave

Clan 160.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik odgovoran je za upis deteta u $kolu, za redovno
pohadanje nastave i obavljanje drugih skolskih obaveza.

Skola je duzna da obavesti roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika i jedinicu lokalne
samouprave o detetu koje nije upisano u prvi razred, najkasnije 15 dana pre pocetka Skolske godine.

Skola je duzna da obavesti roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika o uc¢eniku koji
neredovno pohada ili je prestao da pohada nastavu, najkasnije dva dana od dana prestanka pohadanja
nastave.

Ako roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik po prijemu obavestenja iz stava 3. ovog ¢lana
ne obezbedi da u roku od tri dana ucenik nastavi redovno da pohada nastavu ili ne obavesti Skolu o
razlozima izostajanja ucenika, Skola odmah obavestava jedinicu lokalne samouprave i nadleznu
ustanovu socijalne zastite.

Ocenjivanje ucenika

Clan 161.

Ocenjivanje uc¢enika je sastavni deo obrazovno-vaspitnog rada Skole i vrsi se u skladu sa
Zakonom i vaze¢im podzakonskim aktom, kojim se ureduje ocenjivanje uc¢enika osnovne skole.

Ocenjivanjem u Skoli procenjuje se ostvarenost propisanih ishoda i standarda postignuéa i
angazovanja ucenika u toku savladavanja programa obaveznih predmeta, a za u¢enike sa smetnjama u
razvoju i invaliditetom prilagodenih ciljeva, sadrzaja i ishoda u savladavanju individualnog
obrazovnog plana.

Pracenje razvoja, napredovanja i postignu¢a ucenika obavlja se formativnim i sumativnim
ocenjivanjem.

Ocenjivanje je javno i ocena mora odmah da bude obrazlozea u¢eniku.



Ucenik se ocenjuje iz obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti i iz vladanja,
opisnom i broj¢anom ocenom, u skladu sa zakonom.

Ucenik se ocenjuje najmanje Cetiri puta u polugodistu, a ako je nedeljni fond casova
obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti jedan ¢as najmanje dva puta u polugodistu.

Na osnovu pracenja i vrednovanja tokom nastavne godine zaklju¢nu ocenu iz obaveznog
predmeta, izbornog programa i aktivnosti utvrduje odeljenjsko vece koje ¢ine nastavnici koji predaju
uceniku na predlog nastavnika, a ocenu iz vladanja na predlog odeljenjskog staresine.

Zaklju¢na ocena iz predmeta je brojcana i izvodi se na kraju prvog i drugog polugodista,
shodno utvrdenim standardima postignuca i propisanim kriterijumima za ocenjivanje.

Ucenik sa smetnjama u razvoju i invaliditetom ocenjuje se u skladu sa prilagodenim ciljevima
i ishodima.

Ucenici se ocenjuju, prelaze u slede¢i razred ili ponavljaju razred u skladu sa zakonom i
podzakosnkim aktom.

Ocenjivanje i napredovanje ucenika

Clan 162.

U prvom razredu osnovnog obrazovanja i vaspitanja zaklju¢na ocena iz obaveznih premeta i iz
izbornih programa i aktivnosti, je opisna i utvrduje se na kraju prvog i drugog polugodista.

Ocena iz stava 1. ovog cClana iskazuje se kao napredovanje ucenika u ostvarivanju ishoda,
angaZovanje i preporuka.

Zakljuéne ocene U prvom razredu osnovnog obrazovanja i vaspitanja iz obaveznih predmeta i
iz izbornih programa i aktivnosti unose se u dac¢ku knjizicu i u¢enik prelazi u naredni razred.

U ostalim razredima osnovnog obrazovanja i vaspitanja ocenjivanje je opisno i brojcano u
toku skolske godine.

Opisna ocena sadrzi povratnu informaciju za ucenika i roditelja, drugog zakonskog zastupnika
i pruza jasno uputstvo kako da se unapredi rad ucenika.

Uceniku drugog i treceg razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja koji na kraju prvog
polugodista ima nedovoljne ocene organizuje se se pojacan obrazovno-vaspitni rad u toku drugog
polugodista, o ¢emu nastavnik vodi posebnu evidenciju.

Ucenik drugog i treCeg razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja koji na kraju drugog
polugdista ima nedovoljne ocene prevodi se u naredni razred, osnovu odluke odeljenjskog veca.

Uceniku koji je preveden u naredni razred, priznaje se razred iz koga je preveden kao zavrsen i
organizuje mu se individualan rad.

Vladanje u¢enika

Clan 163.

Vladanje ucenika od prvog do petog razreda ocenjuje se opisno u toku i na kraju polugodista.

Zakljuéna ocena iz vladanja ucenika iz stava 1. ovog ¢lana jeste: primerno; vrlo dobro; dobro;
zadovoljavajuce i nezadovoljavajuce i ne uti¢e na opsti uspeh ucenika.

Vladanje ucenika od Sestog do osmog razreda ocenjuje se opisno u toku polugodista.

Ocena iz vladanja iz stava 3. ovog ¢lana na kraju prvog i drugog polugodista jeste brojcana, i
to: primerno (5), vrlo dobro (4), dobro (3), zadovoljavajuce (2) i nezadovoljavajuce (1), i uti¢e na opsti
uspeh ucenika.

Na ocenu iz vladanja ne uticu ocene iz obaveznog predmeta, izbornih programa i aktivnosti.

Zaklju¢nu ocenu iz vladanja na predlog odeljenjskog stareSine utvrduje odeljenjsko vece.



Opsti uspeh

Clan 164.
Opsti uspeh ucenika utvrduje se kao: odlican, vrlo dobar, dobar, dovoljan i nedovoljan.

Ucenik nije sa uspehom zavrSio razred, odnosno ima nedovoljan uspeh ukoliko ima vise od
dve nedovoljne ocene, osim ocene iz vladanja ili nije polozio popravni ispit, osim ucenika drugog i
treCeg razreda osnovne Skole koji se prevodi u naredni razred, u skladu sa Zakonom.

Opsti uspeh ucenika od drugog do osmog razreda utvrduje se na kraju prvog i drugog
polugodista na osnovu aritmetike sredine zakljuénih prelaznih broj¢anih ocena iz obaveznih predmeta
11z izbornog programa drugi strani jezik, kao i ocene iz vladanja pocev od Sestog razreda.

Ispiti u¢enika

Clan 165.
Ucenici se ocenjuju i na ispitima, u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktom i Statutom.
Pre pocetka ispitnog roka, za ucenike, koji polaazu razredni ili popravni ispit organizuje se
pripremna nastava, koja traje najmanje pet dana, po dva ¢asa nastave u toku dana po predmetu.

Skola je duzna da organizuje i pripremnu nastavu u vidu pripreme uéenika za polaganje
zavr$nog ispita tokom drugog polugodista osmog razred, a deset dana pre polaganja ispita najmanje
dva casa dnevno.

Pripremna nastava organizuje se za grupu od najviSe deset ucenika, koji su upuceni na
polaganje ispita iz tog predmeta, odnosno koji polazu zavrsni ispit.

Ucenik je obavezan da pohada pripremnu nastavu.

Clan 166.

Raspored pohadanja pripremne nastave utvrduje direktor. Raspored se objavljuje na oglasnoj
tabli Skole i Skolskoj internet stranici najkasnije 5 dana pre pocetka pripremne nastave.

Clan 167.
Popravni, razredni i drugi ispiti u Skoli, osim zavr$nog ispita, za koji vaZe posebna pravila
polaganja, polazu se pred Komisijom koju iz reda ¢lanova Nastavnickog veca imenuje direktor, na
predlog odeljenskog veca.

Komisija zajedno s predsednikom ima tri ¢lana, kao i zamenika predsednika i zamenike
¢lanova.

Komisija radi u punom sastavu i prisustvuje ¢itavom toku ispita.

Clan 168.

Ucenici ispite polazu u rokovima utvrdenim Statutom.

Da bi polagao ispite ucenik treba da se na propisanom obrascu prijavi za polaganje ispita.

Dan i ¢as polaganja ispita u okviru ispitnog roka odreduje direktor, na predlog Komisije.

Dan i ¢as polaganja ispita odreduje se po mogucnosti tako da ucenik istog dana ne polaZze ispit
iz vi$e od jednog predmeta.

Uceniku se polaganje usmenog i pismenog dela ispita organizuje u dva razliCita dana.

Ispiti se mogu odrzavati i u dane kada Skola inade ne radi.

Clan 169.
Ispiti se polazu po predmetima i razredima.
U Skoli se mogu organizovati ispiti: razredni, popravni, zavrini ispit, ispit iz stranog jezika i
drugi ispiti.



Ispiti, izuzev zavr$nog ispita polazu se pred ispitnom komisijom od tri ¢lana od kojih su
najmanje dva stru¢na za predmet. Clanove ispitne komisije odreduje direktor Skole.

Organizacija ispita, rokovi za prijavljivanje i polaganje odredenih ispita, nacin prijavljivanja i
polaganja, postupak i organi, koji sprovode ispit u Skoli ureduju se op§tim aktom o ispitima.

Razredni ispit

Clan 170.

Razredni ispit polaze ucenik, koji iz opravdanih razloga nije prisustvovao nastavi viSe od
jedne tre¢ine ukupnog godisSnjeg broja ¢asova obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti i
ukoliko se ocenjivanjem utvrdi da nije dostigao obrazovne standarde na osnovnom nivou.

Ucenik se upucuje na razredni ispit iz predmeta iz kojeg nije organizovana nastava.
Razredne ispite ucenici polazu u junskom i avgustovskom ispitnom roku.

Popravni ispit

Clan 171.

Popravni ispit polaze redovan ucenik od Cetvrtog do osmog razreda koji na kraju drugog
polugodista ili na razrednom ispitu ima do dve nedovoljne zaklju¢ne brojéane ocene iz obaveznih
predmeta ili iz jednog obaveznog predmeta i izbornog programa drugi strani jezik.

Ucenik od ¢etvrtog do sedmog razreda polaze popravni ispit u avgustovskom ispitnom roku, a
ucenik osmog, odnosno zavrsnog razreda u junskom i avgustovskom ispitnom roku.

Ucenik zavr$nog razreda, koji ima vise od dve nedovoljne zaklju¢ene brojcane ocene ili nije
poloZio popravni ispit ne ponavlja razred, nego zavrsava zapoleto obrazovanje u Skoli polaganjem
ispita iz obaveznog predmeta iz kojeg ima nedovoljnu ocenu. odnosno izbornog programa drugi strani
jezik iz kojeg ima nedovoljnu ocenu, u skladu sa zakonom.

Ucenik osmog razreda, koji polozi popravni ispit, stice pravo da polaze zavrs$ni ispit u
osnovnom obrazovanju i vaspitanju u propisanim rokovima

Ispit iz stranog jezika

Clan 172.

Ucenik moZe da polaZe ispit iz stranog jezika koji nije izu¢avao u $koli.

Ispit iz stranog jezika polaze se po propisanom programu nastave i ucenja za odredeni razred.

Ispit iz stranog jezika moze da se polaze i u drugoj $koli, koja ostvaruje program tog jezika.

Izuzetno, u¢eniku moze da se prizna uverenje o polozenom ispitu iz stranog jezika kao dokaz
o savladanosti programa stranog jezika za odredeni razred, ako je to u najboljem interesu ucenika,
ukoliko je ucenik nastavio sticanje osnovnoskolskog obrazovanja u drugoj skoli, u kojoj se izucava
drugi strani jezik u odnosu na Skolu u kojoj je prethodno sticao osnovnoskolsko obrazovanje i
vaspitanje.

Skola izdaje u¢eniku uverenje o polozenom ispitu

Ocena o poloZenom ispitu iz stranog jezika unosi se u propisanu evidenciju.

Prigovor na ocenjivanje, ocenu i ispit

Clan 173.
Ucenik Skole i njegov roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik ima pravo da podnese prigovor n
na ocenjivanje, ocenu i ispit shodno odredbama ¢lana 82. Zakona.
Ucenik Skole i njegov roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik ima pravo da podnese:



1) prigovor na ocenu iz obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti i iz vladanja u toku
Skolske godine;

2) prigovor na zakljuénu ocenu iz obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti i iz

vladanja na kraju prvog i drugog polugodista;

3) prigovor na ispit

Prigovor na ocenu iz obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti i iz vladanja u toku
Skolske godine podnosi se direktoru Skole u roku od tri dana od saopstenja ocene.

Prigovor na zakljuénu ocenu iz obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti i iz vladanja
na kraju prvog i drugog polugodista podnosi se direktoru §kole u roku od tri dana od dana dobijanja
dacke knjizice, odnosno svedocanstva, osim za ucenike zavrSnih razreda u roku od 24 sata.

Prigovor na ispit podnosi se direktoru Skole, u roku od 24 sata od saopstavanja ocene na ispitu.

Direktor Skole, u saradnji sa stru¢nim saradnikom i odeljenskim stareSinom, reSenjem odlucuje o
prigovoru iz stava 1. taka 1) ovog ¢lana u roku od tri dana, odnosno u roku od 24 sata o prigovoru iz
stava 1. tac. 2) i 3) ovog ¢lana, prethodno pribavljajudi izjavu nastavnika.

Direktor je duzan da predmetnom nastavniku na ¢iju ocenu je ulozen prigovor, u roku od tri dana
od dana donosSenja reSenja, dostavi resenje.

Ako oceni da je prigovor na ocenu iz obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti
osnovan i da ocena nije javno saopstena, obrazloZena, odnosno da ocenjivanje nije u skladu sa
propisima, direktor ponistava ocenu, poja¢ava pedagoSkoinstruktivni rad sa nastavnikom u ustanovi i
reSenjem obrazuje Komisiju za proveru znanja ucenika, pregled i ponovno ocenjivanje pismenog ili
drugog rada ucenika. Komisija ima tri ¢lana, od kojih su dva stru¢na za predmet, odnosno oblast
predmeta.

Ukoliko se utvrdi da zakljucna ocena nije izvedena u skladu sa propisima, direktor poniStava i
vraca ocenu odeljenjskom veéu na razmatranje i zakljuc¢ivanje.

Natavnik ¢ija ocena je poniStena upucuje se i na struéno usavrSavanje za oblast ocenjivanja i
komunikacijskih vestina.

Ukoliko pojacani pedagosko-instruktivni rad u ustanovi i struéno usavrsavanje nastavnika ne daju
pozitivan rezultat, direktor je u obavezi da zahteva struéno pedagoski nadzor nad radom nastavnika od
strane prosvetnog savetnika.

Ako direktor u saradnji sa stru¢nim saradnikom i odeljenjskim stareSinom oceni da je prigovor na
ocenu iz vladanja osnovan i da ocenjivanje nije u skladu sa propisima upucuje odeljenskom vecu na
razmatranje i ponovno odlucivanje, uz ucesce strucnih saradnika.

Ako direktor utvrdi da zaklju¢na ocena iz predmeta nije izvedena u skladu sa propisima ili je
prigovor iz drugih razloga osnovan, reSenjem poniStava zakljuénu ocenu i upuéuje ucenika na
polaganje ispita.

Ako utvrdi da je ocena na ispitu izvedena protivno propisima, ponistava ispit i upucuje u¢enika na
ponovno polaganje ispita. Ispit se organizuje u roku od tri dana od dana podnoSenja prigovora.

Nastavnik ¢ija ocena je osporena ili na ¢iji je predlog utvrdena zaklju¢na ocena, ne moze da bude
¢lan Komisje.
Kada je ponisten ispit direktor obrazuje novu komisiju u ¢ijem sastavu ne mogu da budu ¢lanovi

Komisije ¢iji je ispit ponisten.
Ocena komisije je konacna.
BrZe napredovanje ucenika

Clan 174.
Ucenici mogu da brze napreduju u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktom i Statutom.

Ugenik koji se isti¢e znanjem i sposobnostima moze da zavrsi Skolu u roku kraéem od osam
godina, pod uslovima i po postupku utvrdenom podzakonskim aktom.

Clan 175.
U toku jedne skolske godine ucenik moze da zavrsi dva razreda.



Ispite iz nastavnih predmeta narednog razreda ucenik iz stava 1. ovog ¢lana moze da polaze u
skladu s odgovaraju¢im podzakonskim aktom.

Dan i ¢as polaganja ispita utvrduje direktor.

Na sva pitanja u vezi sa ispitima ucenika, koji brze napreduje, a koja nisu uredena zakonom i
podzakonskim aktom, primenjuju se pravila za polaganje ostalih ispita u¢enika utvrdena Statutom.

Zavrsni ispiti

Clan 176.

Zavr$ni ispiti u osnovnom obrazovanju i vaspitanju su ispiti na drzavnom nivou kojima se

zavr$ava odredeni nivo obrazovanja i vaspitanja, i to:
1) u osnovnom obrazovanju i vaspitanju - zavr$ni ispit u osnovnom obrazovanju i vaspitanju.

Ucenik sa smetnjama u razvoju i invaliditetom polaze zavr$ni ispit u skladu sa njegovim
¢ulnim i motori¢kim moguénostima, odnosno uslovima koje zahteva odredena vrsta invaliditeta.

Ucenik se moze upisati na slede¢i nivo obrazovanja i vaspitanja na osnovu rezultata
postignutog na ispitu iz stava 1. ovog ¢lana.

Program, nacin organizacije i sprovodenja ispita i druga pitanja od znacaja za ispite iz stava 1.
ovog Clana, propisuje ministar.

Clan 177.

Nakon zavrSenog osmog razreda ucenik polaze zavrsni ispit pisanim putem - reSavanjem
testova.

Ucenik osmog razreda zavr$ni ispit polaze na jeziku na kojem je ostvarivao obrazovno-
vaspitni rad a izuzetno na zahtev roditelja, moze da polaze na drugom jeziku ako je to u najboljem
interesu ucenika.

Programom zavr$nog ispita odreduju se nastavni predmeti iz kojih uc¢enik polaze zavrsni ispit.

Prilagodavanje zavr$nog ispita za ucenike kojima je potrebna dodatna podrska vrsi se u skladu
sa vrstom potrebne dodatne podrske.

Polaganjem zavr$nog ispita u¢enik sti¢e pravo na upis u srednju $kolu, u skladu sa Zakonom i
zakonom koji ureduje oblast srednjeg obrazovanja i vaspitanja.

Regularnost zavr$nog ispita obezbeduje direktor.

Rezulltati zavrsnog ispita sluze Skoli za utvrdivanje kvaliteta rada nastavnika i $kole, oslonac
su za razvojno planiranje i unapredivanje sveukupnog rada Skole i sluze Ministarstvu za procenu
stanja i napretka obrazovanja u Republici Srbiji.

Na osnovu rezultata zavrSnog ispita ne vrsi se rangiranje Skola, ali uspesne Skole koje pokazu
izuzetnu pedagosku vrednost mogu da se nagrade, a neuspesne se upozoravaju na potrebu
unapredivanja svog rada.

Prigovor na ispite kojima se zavrsava nivo obrazovanja

Clan 178.

Ucenik Skole, njegov roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik ima pravo da podnese
prigovor na privremene rezultate zavr$nog ispita na kraju osnovnog obrazovanja i vaspitanja.

Prigovor na privremene rezultete zavrinog ispita podnosi se Skoli u kojoj je ugenik polagao
ispitt, u roku od 24 sata od objavljivanja  privremenih  rezultata  ispita.

O prigovoru na privremeni rezultat na zavrSni ispit na kraju osnovnog obrazovanja i vaspitanja
prvostepena komisija odlu¢uje u roku od 24 casa od isteka roka za podnoSenje prigovora.

Ako nije zadovoljan odlukom prvostepene komisije ucenik, njegov roditelj, odnosno drugi
zakonski zastupnik ima pravo da podnese prigovor drugostepenoj komisiji, u roku od 24 ¢asa od
prijema odluke komisije.



Drugostepena komisija odlucuje o prigovoru iz stava 4. ovog ¢lana u roku od 24 ¢asa od isteka
roka za podnoSenje prigovora.

Ukoliko Komisja iz stava 3. i 5. ovog ¢lana utvrdi da je prigovor osnovan, moze izmeniti broj
bodova na testu.

Odluka Komisije je konac¢na.

Sastav, nacin obrazovanja i rada komisija ureduju se u uputstvu za organizaciju i sprovodenje
ispita, koje donosi ministar, u skladu sa Zakonom.

Individualni obrazovni plan

Clan 179.

Uceniku kome je usled socijalne uskracenosti, smetnji u razvoju, invaliditeta, teSkoca u
ucenju, rizika od ranog napustanja Skolovanja i drugih razloga potrebna dodatna podrska u
obrazovanju i vaspitanju, Skola obezbeduje otklanjanje fizickih i komunikacijskih prepreka,
prilagodavanje = naCina  ostvarivanja  Skolskog  programa i  izradu, donoSenje i
ostvarivanje individualnog obrazovnog plana.

Ugeniku koji postize rezultate koji prevazilaze oGekivani nivo obrazovnih postignuéa, Skola
obezbeduje prilagodavanje naCina ostvarivanja Skolskog programa i izradu, donoSenje i ostvarivanje
individualnog obrazovnog plana.

Individualni obrazovni plan (u daljem tekstu: 10P) je poseban akt, koji ima za cilj optimalni
razvoj ucenika i ostvarivanje ishoda obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa propisanim ciljevima i
principima, odnosno zadovoljavanja obrazovno-vaspitnih potreba ucenika.

IOP izraduje tim za dodatnu podrsku uceniku na osnovu prethodno ostvarenih, evidentiranih i
vrednovanih mera individualizacije i izradenog pedagoSkog profila ucenika, a ostvaruje se nakon
saglasnosti roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika.

Ukoliko roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik, neopravdano odbije uée$ce u izradi ili
davanje saglasnosti na IOP, Skola ¢e o tome obavestiti nadleznu ustanovu socijalne zastite u cilju
za$tite najboljeg interesa ucenika.

Vrste IOP-a jesu:

1) IOP1 - prilagodavanje na¢ina rada i uslova u kojima se izvodi obrazovno-vaspitni rad;

ucenje jezika na kome se odvija obrazovno-vaspitni rad;

2) 10OP2 - prilagodavanje ciljeva sadrzaja i nacina ostvarivanja programa nastave i u¢enja i

ishoda obrazovno-vaspitnog rada;

3) 10P3 - prosirivanje i produbljivanje sadrZaja obrazovno-vaspitnog rada za ucenika sa

izuzetnim sposobnostima.

Tim za pruzanje dodatne podrike uceniku u Skoli ¢ini nastavnik razredne nastave, odnosno
nastavnik predmetne nastave, odeljenjski stareSina, stru¢ni saradnik, roditelj, odnosno drugi zakonski
zastupnik, a u skladu sa potrebama ucenika i pedagoski asistent, odnosno li¢ni pratilac ucenika, na
predlog roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika.

Podatak da je obrazovanje steCeno u skladu sa stavom 6. ta¢. 2) i 3) ovog ¢lana unosi se u
odgovarajuci deo obrasca javne isprave.

Ostvarivanje I0P-a u Skoli, njegovu primenu i vrednovanije utvrdiée poseban podzakonski akt
ministra.

Prava, obaveze i odgovornosti u¢enika
Prava ucenika

Clan 180.

Prava ucenika ostvaruju se u skladu sa potvrdenim medunarodnim ugovorima i zakonskim
propisima.



Skola, odnosno zaposleni u Skoli duzni su da obezbede ostvarivanje prava udenika, a naro¢ito
pravo na:

1) kvalitetan obrazovno-vaspitni rad koji obezbeduje ostvarivanje principa i ciljeva obrazovanja i

vaspitanja;

2) uvazavanje li¢nosti;

3) podrsku za svestrani razvoj li¢nosti, podr$ku za posebno iskazane talente i njihovu afirmaciju;

4) zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

5) blagovremenu i potpunu informaciju o pitanjima od znacaja za obrazovanje i vaspitanje;

6) informacije o pravima i obavezama;

7) udestvovanje u radu organa Skole, u skladu sa zakonskim propisima;

8) slobodu udruZivanja u razli¢ite grupe, klubove i organizovanje Uéenickog parlamenta;

9) javnost i obrazloZenje ocene i podno$enje prigovora na ocenu i ispit;

10) pokretanje inicijative za preispitivanje odgovornosti u¢esnika u obrazovno-vaspitnom procesu

ukoliko prava iz stava 2. ta¢. 1)-9) ovog ¢lana nisu ostvarena;

11) zadtitu i pravi¢no postupanje Skole prema udeniku;

12) druga prava u oblasti obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa zakonskim propisima.

Ucenik, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik ucenika moze da podnese pismenu prijavu
direktoru Skole u sluéaju povrede prava iz stava 2. ovog ¢lana ili neprimerenog ponasanja zaposlenih
prema uceniku, u skladu sa opstim aktom Skole, u roku od osam dana od dana saznanja o povredi
prava.

Zaposleni u Skoli duzan je da odmah po saznanju, a najkasnije narednog radnog dana,
podnese  pismenu  prijavu  direktoru da je ulinjena  povreda prava  uclenika.

Direktor je duzan da prijavu iz st. 3. i 4. ovog €lana razmotri i da, uz konsultaciju sa u¢enikom
i roditeljem, odnosno drugim zakonskim zastupnikom ucenika, kao i zaposlenim odluci i preduzme
odgovarajuée mere, u roku od osam dana od dana prijema prijave.

Skola ¢e posebnim opstim aktom propisati mere, nadin i postupak zastite i bezbednosti
ucenika za vreme boravka u Skoli i svih aktivnosti, koje se organizuju u Skoli, u saradnji sa nadleznim
organom opstine Backi Petrovac.

U cilju izvr$avanja obaveza iz stava 6. ovog ¢lana, Skolski odbor ¢e doneti Pravilnik o
merama, nacinu i postupku zastite i bezbednosti ucenika.

Obaveze uc¢enika

Clan 181.

U ostvarivanju svojih prava ucenik ne sme da ugrozava druge u ostvarivanju njihovih prava.
Ucenik ima obavezu da:

1) redovno pohada nastavu i izvrSava Skolske obaveze;

2) postuje pravila ponasanja u $koli, odluke direktora i organa skole;

3) radi na usvajanju znanja, ve$tina i stavova utvrdenih Skolskim programom, prati sopstveni
napredak i izveStava o tome nastavnike i roditelje, odnosno druge zakonske zastupnike;

4) ne ometa izvodenje nastave i ne napusta ¢as bez prethodnog odobrenja nastavnika;

5) postuje li¢nost drugih uéenika, nastavnika i ostalih zaposlenih u $koli;

6) cuvaimovinu skole i Cistocu i estetski izgled Skolskih prostorija;

7) stara se o o¢uvanju zivotne sredine i ponasa u skladu sa pravilima ekoloske etike.
Ucenik 1 roditelj ucenika duzan je da u roku od osam dana pravda izostanak ucenika i

dostavlja popune i taéne kontakt informacije.

Prijava Ministarstvu radi zastite prava ucenika

Clan 182.



Ucenik, roditelj odnosno drugi zakonski zastupnik deteta i uCenika, ima pravo da podnese
prijavu Ministarstvu, ukoliko smatra da su mu povredena prava utvrdena Statutom, Zakonom ili
drugim zakonom, u slucaju:

1) donosenja ili nedonosenja odluke Skolskog odbora po podnetoj prijavi, prigovoru ili Zalbi;

2) ako je povredena zabrana iz ¢l. 6-10. Statuta;

3) povrede prava ucenika iz ¢lana 173. Statuta.

Prijavu iz stava 1. ovog ¢lana ulenik, njegov roditelj odnosno drugi zakonski zastupnik
ucenika moze podneti u roku od osam dana od dana saznanja za povredu svojih prava.

AKO oceni da je prijava iz stava 1. ovog ¢lana osnovana, Ministarstvo ¢e u roku od osam dana
od dana prijema prijave upozoriti Skolu na uoéene nepravilnosti i odrediti joj rok od tri dana od
upozorenja za otklanjanje uo¢ene nepravilnosti, po kome Skola mora da postupi.

Odgovornost ucenika

Clan 183.

Prema uceniku koji vr$i povredu pravila ponasanja u $koli ili ne postuje odluke direktora i
organa $kole, neopravdano izostane sa nastave pet ¢asova, odnosno koji svojim ponasanjem ugrozava
druge u ostvarivanju njihovih prava, Skola ¢e uz uceS¢e roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika, pojacati vaspitni rad aktivnostima: u okviru odeljenjske zajednice, stru¢nim radom
odeljenjskog stareSine, psihologa, posebnih timova, a kada je to neophodno da saraduje sa
odgovaraju¢im ustanovama socijalne, odnosno zdravstvene zastite sa ciljem definisanja i pruzanja
podrske uceniku u vezi sa promenom njegovog ponasanja.

Ucenik moze da odgovara

1) zalakSu povredu obaveze utvrdenu op$tim aktom Skole,
2) zateZzu povredu obaveze koja je u vreme izvrSenja bila propisana Zakonom, i
3) zapovredu zabrane iz ¢l. 6-10. Statuta.

LakSe povrede obaveza ucenika

Clan 184.
Lakse povrede obaveza ucenika su:

1) neopravdano kasnjenje na nastavu i druge oblike obrazovno-vaspitnog rada;

2) neopravdano izostajanje iz $kole do 25 Casova;

3) napustanje ¢asa ili drugog oblika obrazovno-vaspitnog rada, bez odobrenja nastavnika ili
struénog saradnika;

4) nedoli¢no ponaSanje prema drugim ucenicima, nastavnicima, stru¢nim saradnicima i
drugim zaposlenim u Skoli ili prema tre¢im licima u prostorijama Skole, u §kolskom
dvoristu, ili za vreme izvodenja obrazovno-vaspitnog rada, koji se izvodi van njih;

5) ometanje izvodenja nastave ili drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada;

6) neblagovremeno pravdanje izostanaka;

7) nepostovanje odluka nadleznih organa Skole;

8) neobavestavanje roditelja o rezultatima ucenja i vladanja i neprenoSenje poruka
odeljenskog staresine, drugih nastavnika i stru¢nih saradnika;

9) narusavanje estetskog izgleda prostorija Skole i/ili $kolskog dvorista;

10) izazivanje nereda u prostorijama Skole i §kolskom dvoristu;

11) ostecenje skolske zgrade, prostorija, inventara, instalacija i pribora zaposlenih u skoli;

12) ostecenje ili uniStenje li¢nih stvari i pribora drugih ucenika, nastavnika i drugih zaposlenih
u Skoli;

13) povreda drugih obaveza koje se ne smatraju tezom povredom obaveza ucenika.

Lakse povrede obaveza ée biti blize nabrojane i propisane pravilnicima Skole.



TeZe povrede obaveza ucenika

Clan 185.

Teze povrede obaveza ucenika su:

1) uniStenje, oSteCenje, skrivanje, iznoSenje, prepravka ili dopisivanje podataka u evidenciji
koju vodi Skola ili druga organizacija, odnosno organ;

2) prepravka ili dopisivanje podataka u javnoj ispravi koju izdaje Skola ili organ, odnosno
ispravi koju izda druga organizacija;

3) unistenje ili krada imovine Skole, uéenika ili zaposlenog;

4) posedovanje, podstrekavanje, pomaganje, davanje drugom uceniku i upotreba alkohola,
duvana, narkoti¢kog sredstva ili psihoaktivne supstance;

5) unosenje u Skolu oruZja, pirotehni¢kog sredstva ili drugog predmeta kojim moze da
ugrozi ili povredi drugo lice;

6) ponaSanje ucenika kojim ugrozava vlastitu bezbednost ili bezbednost drugih uéenika,
nastavnika i zaposlenih u skoli, u Skolskim i drugim aktivnostima koje se ostvaruju van
skole, a koje Skola organizuje i koje dovodi do njihovog fizickog i psihickog
povredivanja,

7) upotreba mobilnog telefona, elektronskog uredaja i drugog sredstva u svrhe kojima se
ugrozavaju prava drugih ili u svrhe prevare u postupku ocenjivanja;

8) neopravdano izostajanje sa nastave i drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada vise od 25
Casova u toku Skolske godine, od ¢ega vise od 15 ¢asova nakon pismenog obavestavanja
roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika od strane Skole;

9) ucestalo ¢injenje lakSih povreda obaveza u toku Skolske godine, pod uslovom da su
preduzete neophodne mere iz ¢l. 179. stava 1. radi korekcije ponasanja ucenika.

Za povrede iz stava 1. tacka 8) 1 9) ovog ¢lana obavezna je postupnost u izricanju mera.

Ucenik, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik odgovara za materijalnu Stetu koju ucenik
nanese Skoli, namerno ili iz krajnje nepaznje, u skladu sa zakonom.

Vaspitne i vaspitno-disciplinske mere
i pravna zastita ucenika

Clan 186.
Za povredu obaveze, odnosno zabrane propisane Statutom, mogu da se izreknu mere, i to:
1) za lakSu povredu obaveza ucenika, vaspitna mera - opomena, ukor odeljenjskog staresine

ili ukor odeljenjskog veca, na osnovu izjaSnjavanja nastavnika koji ostvaruju nastavu u odeljenju
ucenika, u skladu sa opstim aktom Skole;

2) za tezu povredu obaveza uéenika, vaspitno-disciplinska mera - ukor direktora ili ukor

Nastavnickog veca;

Ucenik ne moze biti iskljucen iz Skole.

3) zauéinjenu povredu zabrane iz ¢l. 6-10. Statuta, vaspitno-disciplinska mera:

- ukor direktora ili ukor Nastavni¢kog veca;

- premestaj ucenika od petog do osmog razreda u drugu osnovnu skolu na osnovu odluke
Nastavnickog veca, uz saglasnost Skole u koju prelazi, a uz obavestavanje roditelja
odnosno drugog zakonskog zastupnika;

Vaspitna mera izrice se uceniku za laksu povredu obaveze iz stava 1. tacka 1) ovog ¢lana, bez

vodenja vaspitno-disciplinskog postupka.

Mera iz stava 1. ovog ¢lana moZe da se izrekne uéeniku ako je Skola prethodno preduzela

neophodne aktivnosti iz ¢lana 179. stav 1. Statuta.

Kada preduzete neophodne aktivnosti dovedu do pozitivne promene ponasanja ucenika,

obustaviée se postupak, osim ako je ucinjenom povredom zabrane iz ¢l. 6-10. Statuta ozbiljno ugrozen
integritet drugog lica.



Mera iz stava 1. ta¢. 2) i 3) ovog Clana izri¢e se uCeniku nakon sprovedenog vaspitno-
disciplinskog postupka i utvrdene odgovornosti.

Skola, uporedo sa izricanjem vaspitne, odnosno vaspitno-disciplinske mere iz stava 1. ovog
¢lana, odreduje uceniku i obavezu obavljanja drustveno-korisnog, odnosno humanitarnog rada, koji se
odvija u prostorijama Skole ili van prostorija Skole pod nadzorom nadzorom nastavnika, odnosno
stru¢nog saradnika, a u skladu sa podzakonskim propisom, koji donosi ministar.

Drustveno-koristan, odnosno humanitarni rad iz stava 6. ovog ¢lana, Skola odreduje u¢eniku u
skladu sa tezinom ucinjene povrede, vodeci racuna o psihofizickoj i zdravstvenoj sposobnosti, uzrastu
i dostojanstvu uéenika, o ¢emu je duzna da odmah obavesti roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika.

Vaspitna i vaspitno-disciplinska mera izricu se u $kolskoj godini u kojoj je uéinjena povreda
obaveze ucenika.

Kada maloletan udenik izvr§i povredu obaveze, odnosno zabrane iz ¢l. 6-10. Statuta, Skola
odmah, a najkasnije narednog radnog dana obaveStava roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika i uklju¢uje ga u odgovarajuci postupak.

Ugenik, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik ima pravo da podnese Zalbu Skolskom
odboru na izreCenu vaspitno-disciplinsku meru za izvrSenu teZzu povredu obaveze ucenika ili za
povredu zabrane iz ¢l. 6-10. Statuta, u roku od osam dana od dana dostavljanja reSenja o utvrdenoj
odgovornosti 1 izreCenoj meri.

Skolski odbor resava po zalbi iz stava 10. ovog &lana u roku od 15 dana od dana dostavljanja
zalbe od strane ucenika, roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika.

Zalba odlaZe izvr$enje reSenja direktora.

Vaspitno-disciplinski postupak

Clan 187.

Za teze povrede obaveze ucenika i za povrede zabrane iz &lana 6-10. Statuta Skola vodi
vaspitno-disciplinski postupak o kojem obavestava roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika
ucenika.

Direktor, u roku od 30 dana od dana ucinjene povrede iz stava 1. ovog clana, zakljuCkom
pokreée vaspitno-disciplinski postupak, vodi ga i okoncava donoSenjem reSenja i o tome odmah, a
najkasnije narednog dana obavestava roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika.

U vaspitno-disciplinskom postupku uéenik, uz prisustvo roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika, kao i svi ostali ucesnici i svedoci moraju biti saslusani i dati pisanu izjavu.

Ukoliko se roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik uéenika, koji je uredno obavesten, ne
odazove da prisustvuje vaspitno-disciplinskom postupku, direktor Skole postavlja odmah, a najkasnije
narednog radnog dana psihologa Skole, da u ovom postupku zastupa interese uéenika, o ¢emu odmah
obavestava centar za socijalni rad.

Vaspitno-disciplinski postupak za uéinjenu teZu obaveze ucenika, pokrece se najkasnije u roku
od osam dana od dana saznanja.

Vaspitno-disciplinski postupak za ucinjenu povredu zabrane iz ¢l. 6-10. Statuta, pokrece se
odmah, a najkasnije u roku od dva dana od dana saznanja.

Vaspitno-disciplinski postupak okonéava se, nakon vodenja pojaanog vaspitnog rada sa
ucenikom, donosenjem resenja u roku od 30 dana od dana pokretanja.

Pre donosenja reSenja moraju se utvrditi sve ¢injenice koje su od znacaja za odlucivanje.

Ukoliko se u toku trajanja vaspitno-disciplinskog postupka ucenik ispise iz Skole, $kola je u
obavezi da u ispisnicu unese napomenu da je protiv navedenog ucenika pokrenut vaspitno-disciplinski
postupak.



Clan 188.

Na izreCenu vaspitno-disciplinsku meru za izvSenu tezu povredu obaveze ucenika ili za

povredu zabrene, ucenik ili njegov roditelj ima pravo da podnese zalbu Skolskom odboru u roku od
osam dana od dana dostavljanja reSenja o utvrdenoj odgovornosti i izre¢enoj meri.

Skolski odbor resava po Zalbi u roku od 15 dana od dana dostavljanja Zalbe od strane uéenika,

roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika.

Blizi uslovi za izricanje vaspitnih i  vaspitno-disciplinskih mera, uredenje vaspitno-

disciplinskog postupka i nacin izvr§enja mera propisuju se Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti uc¢enika u Skoli.

Odgovornost roditelja u¢enika

Clan 189.

Roditelj u¢enika, odnosno drugi zakonski zastupnik u¢enika odgovoran je:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9

za upis deteta u skolu;

za redovno pohadanje nastave;

za redovno pohadanje pripremne nastave;

ako odmah, a najkasnije u roku od 48 sati od momenta nastupanja spre¢enosti ucenika da
prisustvuje nastavi o tome ne obavesti Skolu;

ako ne pravda izostanke ucenika, najkasnije u roku od osam dana od dana prestanka
sprecenosti ucenika da prisustvuje nastavi odgovaraju¢om lekarskom ili drugom relevantnom
dokumentacijom;

ako na poziv Skole ne uzme aktivno u¢e$ée u svim oblicima vaspitnog rada sa uéenikom;

za povredu zabrane iz ¢l. 6-10. Statuta ucinjenu od strane ucenika;

za teze povrede obaveze ucenika;

ako ne postuje pravila Skole.

Pohvaljivanje i nagradivanje ucenika
Clan 190.

Ucenik koji se isti¢e u ucenju i vladanju pohvaljuje se ili nagraduje.
Pohvale i nagrade dodeljuju se ucenicima za ukupan uspeh u uéenju i vladanju, za uspeh u

radu i ufenju u pojedinim nastavnim predmetima, kao i za uspeSno uce$¢e u vannastavnim
aktivnostima.

Clan 191.

U toku Skolovanja uc¢enik moze da dobije:

1)
2)

diplomu ili nagradu za izuzetan opsti uspeh;
diplomu za izuzetan uspeh iz pojedinih nastavnih predmeta i izuzetnog postignuca u bilo kojoj
oblasti rada $kole;

Uceniku se diploma ili nagrada iz stava 1. ovog ¢lana dodeljuje u skladu sa op$tim aktom

ministra o vrsti diploma, odnosno nagrada, i blizim uslovima za njihovo dodeljivanje.

Spisak dobitnika diploma i nagrada objavljuje se na oglasnoj tabli Skole i na $kolskoj internet

stranici.

Clan 192.

Nagrade se dodeljuju ucenicima kao priznanje za izuzetan uspeh postignut u ucenju i radu u svim
nastavnim i vannastavnim aktivnostima, kao i prizanja za osvojeno mesto na takmicenjima, koje je
Skola organizovala ili u njima ucestvovala.

Nagrade u¢eniku mogu biti u obliku posebnih diploma, uverenja ili knjiga.



Nagrade se mogu dodeljivati pojedinim ucenicima ili grupi uéenika, kao i odeljenskoj zajednici na
kraju nastavne godine.

Nagrade dodelju Nastavnic¢ko vece, na predlog stru¢nih organa.

Nagrade ucenicima mogu dodeljivati i sponzori, odnosno donatori na osnovu Kriterijuma, koje
propisu svojim aktima.

Ucenici mogu dobiti i druge oblike materijalnog nagradivanja, koje se iskazuju kroz placene
ekskurzije, odmore, kupovinu sportske opreme, rekvizita i sli¢no.

Clan 193.
Pohvale mogu biti usmene i pismene.

Usmenu pohvalu u€enik dobija na kraju prvog i/ili tre¢eg tromesecja za postignute rezultate u
ucenju i vladanju u toku tromesecja.

Tekst pohvale odeljenski staresina saopstava pred odeljenjem i na roditeljskom sastanku.
Pismenu pohvalu ucenik dobija:

1) za postignut odli¢an uspeh i primereno vladanje na kraju prvog polugodista;

2) za postignut izuzetan uspeh iz pojedinih nastavnih oblasti, odnosno za izuzetan uspeh u
pojedinim vannastavnim aktivnostima;

3) za osvojeno prvo, drugo ili trete mesto na Skolskom, opstinskom, republickom i
medunarodnom takmicenju ili konkursu i ostalim takmicenjima, koje organizuju stru¢na
drustva 1 nadlezna ministarstva;

Pismenu pohvalu odeljenskog staresine i odeljenskog veca, uenik dobija za ostvarene rezultate u
radu, ucenju, ponasanju, kao i za ucescée u kulturnoj i javnoj delatnosti Skole na kraju klasifikacionih
perioda ili na kraju prvog polugodista i upisuje se u dacku knjizicu.

Spisak pismeno pohvaljenih uéenika objavljuje se na oglasnoj tabli Skole i na $kolskoj internet
stranici.

Clan 194.

Usmenu pohvalu uceniku dodeljuje odeljenski stareSina, po sopstvenoj inicijativi ili na
obrazlozeni usmeni predlog predmetnog nastavnika.

Pismenu pohvalu uceniku dodeljuje odeljensko vece, na obrazlozeni usmeni predlog
odeljenskog staresine ili predmetnog nastavnika.

Nagrade ucenicima dodeljuje Nastavnicko vece, na obrazlozeni pismeni predlog odeljenskog
stareSine, Odeljenskog veca ili predmetnog nastavnika.

Clan 195.

U Skoli se na kraju svake nastavne godine dodeljuje posebna pohvala “Ué&enik generacije”
Pohvala se dodeljuje uceniku zavr$nog razreda koji se u svojoj generaciji najvise istakao u ucenju i
vladanju, odnosno pod slede¢im uslovima:

1) da je od prvog do osmog razreda postigao odli¢an opsti uspeh iz svih nastavnih predmeta i
primereno vladanje;

2) da se u toku Skolovanja isticao u vannastavnim aktivnostima;

3) da se u toku skolovanja isticao u pruzanju pomoci drugim ucenicima, razvijanju odnosa
drugarskog poverenja, otvorenosti, iskrenosti medu ucenicima i da uziva poverenje medu
drugovima;

4) da je u toku skolovanja imao pravilan i korektan odnos prema nastavnicima, struénim
saradnicima i drugim zaposlenima u Skoli, kao i prema roditeljima drugih ugenika.

Uslovi iz ovog ¢lana moraju biti kumulativno ispunjeni.



Clan 196.

Predlog za izbor ucCenika generacije utvrduje odeljenski stareSina ucenika ili nadlezno
odeljensko vecée najkasnije na sednici na kojoj se utvrduje uspeh i vladanje ucenika na kraju nastavne
godine.

Predlog se podnosi direktoru odmah nakon sednice odeljenskog veca u pisanom obliku i treba
da bude obrazlozen.

Direktor imenuje tro¢lanu komisiju, u ¢ijem su sastavu pored njega i dva nastavnika (jedan iz
starijih, a drugi iz mladih razreda).

Komisja na osnovu provere svih podataka uéenika, odnosno kandidata, utvrduje bodove i na
osnovu bodova sadinjava rang listu kandidata, koju zajedno sa predlogom dostavlja Nastvnickom
vecu.

U sastav Komisje ne moze u¢i nastavnik kod kojeg postoje razlozi koji dovode u sumnju
njegovu nepristrastnost prilikom bodovanja.

Clan 197.

Nastavnic¢ko vece donosi odluku ve¢inom glasova o dodeli pohvale “Ucenik generacije” kao i
o nagradi za izabranog ucenika.

Odluka o dedeli pohvale “Ugenik generacije” objavljuje se na oglasnoj tabli Skole i na
Skolskoj internet stranici.

Odeljenska zajednica

Clan 198.

Odeljensku zajednicu Cine svi ucenici i odeljenski stareSina jednog odeljenja.

Odeljenska zajednica ima rukovodstvo koje se sastoji od predsednika, sekretara i blagajanika.

Rukovodstvo odeljenske zajednice bira se za svaku Skolsku godinu, na prvom sastanku
odeljenske zajednice. Na istom sastanku biraju se i zamenici ¢lanova rukovodstva.

Izbor se vr$i javnim glasanjem o predlozima za ¢lanove rukovodstva, koje moze da podnese
svaki ucenik.

Clan 199.

Predsednik odeljenske zajednice rukovodi radom na sastanku odeljenske zajednice.

Sekretar odeljenske zajednice vodi zapisnik sa sastanka odeljenske zajednice.

Blagajnik odeljenske zajednice od €lanova odeljenske zajednice prikuplja novac, u skladu sa
odlukom organa Skole ili odeljenske zajednice, kao i u skladu sa odlukom ili dogovorom s
odeljenskim stareSinom ili s drugim nastavnikom,

Clanovima rukovodostva odeljenske zajednice u radu pomaze odeljenski staresina.

Clanovi rukovodostva odeljenske zajednice za svoj rad su odgovorni odeljenskoj zajednici i
odeljenskom staresini.

Clan 200.
Odeljenska zajednica ima sledece zadatke:

1) razmatranje i reSavanje problema u odnosima izmedu ucenika ili izmedu ucenika i nastavnika;

2) razmatranje i raSavanje problema u ucenju i vladanju ucenika;

3) navikavanje ucenika na po$tovanje pravila bezbednog ponasanja;

4) navikavanje ucenika na postovanje pravila lepog ponasanja;

5) stvaranje i razvijanje pozitivne atmosfere u odeljenju, u kojoj vladaju drugarstvo i medusobno
razumevanje i uvazavanje ucenika;

6) izbor ¢lanova Uéeni¢kog parlamenta;

7) izbor rukovodstva odeljenske zajednice.



Clan 201.
Na rad odeljenske zajednice shodno se, u pojednostavljenom obliku, primenjuju odredbe
Statuta, koje ureduju nacin rada i odlucivanje Nastavnickog veca, izuzev odrdbe o objavljivanju
izvoda iz zapishika.

U¢enic¢ki parlament

Clan 202.

Ucenicki parlamenvt (u daljem tekstu: parlament) ¢ine po dva predstavnika svakog odeljenja
sedmog i osmog razreda u Skoli.

Clanove parlamenta biraju u¢enici odeljenjske zajednice svake §kolske godine.

Ucenicki parlament se bira na pocetku svake Skolske godine.

Ucenicki parlament moze da se udruzi sa uc¢enickim parlamentima drugih $kola u zajednicu
ucenickih parlamenata kao i da saraduju sa udruZenjima i organizacijama koje se bave zastitom i
unapredenjem prava ucenika.

Clan 203.
Ucenicki parlament:
1) donosi svoj program rada za svaku $kolsku godinu;
2) daje misljenja i predloga struénim organima, Skolskom odboru, Savetu roditelja i direktoru
o: pravilima ponaSanja u Skoli, merama bezbednosti ucenika, godiSnjem planu rada, skolskom
razvojnom planu, Skolskom programu, nacinu uredivanja Skolskog prostora, izboru udzbenika,
slobodnim aktivnostima, uce$éu na sportskim i drugim takmicenjima i organizaciji svih
manifestacija ucenika u Skoli i van nje i drugim pitanjima od znacaja za njihovo obrazovanje;
3) razmatra odnose i saradnju uenika i nastavnika ili struénog saradnika i atmosfere u Skoli;
4) obavestava ucenike o pitanjima od posebnog znacaja za njihovo $kolovanje i o aktivnostima
uceni¢kog parlamenta;
5) ugestvuje u procesu planiranja razvoja Skole i samovrednovanja Skole;
6) predlaze ¢lanova Stru¢nog aktiva za razvojno planiranje iz reda ucenika;
7) predlaze ¢lanove Tima za prevenciju vr$njackog nasilja iz reda ucenika.

Clan 204.

Udenicki parlament bira dva predstavnika u¢enika koji uéestvuju u radu Skolskog odbora, u
skladu sa odredbama Statuta.

Ucenicki parlament ima poslovnik o radu.
Program rada Ucenic¢kog parlamenta sastavni je deo Godisnjeg plana rada skole.

Clan 205.

Sednice Uc¢enickog parlamenta saziva i njima rukovodi predsednik, kojeg izmedu sebe, javnim
glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog organa, na prvoj sednici.

Na isti na¢in se bira i zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi u slucaju
sprecenosti predsednika.

Pre izbora predsednika, prvu sednicu Ucenickog parlamenta saziva i njome rukovodi
nastavnika ili strucni saradnik, kojeg za to zaduzi direktor.

Na ostala pitanja u vezi sa radom Ucenickog parlamentom shodno se primenjuju odredbe
Statuta, koje ureduju nacin rada i odlucivanje Nastavnickog veca.



VI1Il. OBAVESTAVANJE UCENIKA, RODITELJA,
ZAPOSLENIH | DRUGIH LICA

Clan 206.

Ucenici, roditelji, odnosno drugi zakonski zastupnici i zaposleni imaju pravo na blagovremeno
i potpuno obavestavanje o svim pitanjima od znacaja za rad Skole i za ostvarivanje njihovih prava,
obaveza i odgovornosti.

Clan 207.
Rad organa Skole je javan.

Javnosti nisu dostupni podaci, ¢ijim bi se otkrivanjem povredila obaveza ¢uvanja tajne.

Clan 208.
Skola je duzna da ima svoju internet stranicu.

Clan 2009.

Radi potpunog i blagovremenog obavesStavanja ucenika,njihovih roditelja, odnosno drugih
zakonskih zastupnika i zaposlenih, dnevni red sa sednice Skolskog odbora, Nastavnickog veca, Saveta
roditelja i U¢enickog parlamenta objavljuje se na oglasnoj tabli Skole.

Izvodi iz zapisnika sa sednice Skolskog odbora, Nastavnickog veca, Saveta roditelja i
Ucenickog parlamenta objavljuje se na oglasnoj tabli Skole u roku od deset dana od dana odrzane
sednice, ako iz prirode odluka tih organa ne proizilazi da je to potrebno uciniti u kra¢em roku.

Obaveza iz prethodnog stava odnosi se i na akte direktora, koji su od Sireg znacaja za Skolu,
kao i na izvode iz zapisnika sa sednica dugih organa Skole, pored organa navedenih u prethodnom
stavu, koji imaju takav znacaj, shodno proceni direktora, odnosno lica koje rukovodi radom organa.

Akti iz stava 2. i 3. ovog ¢lana treba da stoje na oglasnoj tabli Skole najmanje sedam dana.

Direktor mozZe odobriti da se na oglasnoj tabli Skole objave i drugi akti ili informacije, pored
akata i informacija iz prethodnog ¢lana.

O objavljivanju akata i informacija na oglasnoj tabli Skole stara se sekretar Skole.

O objavljivanju akata i informacija na zvaniénoj intenet stranici Skole stara se nastavnik
informatike.

O ostalim oblicima obaveStavanja ucenika, njihovih roditelja i zaposlenih odlucuje direktor, u
skladu sa svojom procenom.

Clan 210.
Skolski odbor moze odluéiti da sa pitanjima iz svoje nadleZnosti upozna i §iru javnost.

O potrebi da se $ira javnost upozna sa pitanjima iz nadleZnosti drugih organa Skole odlu¢uje
direktor.

Clan 211.

Opsti akti organa Skole objavljuju se i omoguéava se njihova dostupnost u skladu sa
odredbama Statuta.

Clan 212.

Letopis Skole objavljuje se na internet stranici Skole do 1.oktobra za tekuéu $kolsku godinu, a
moze se podeliti ucenicima u Stampanom obliku.



IX. POSLOVNA | DRUGA TAJNA

Clan 213.

Poslovnu tajnu predstavljaju podaci ¢ije bi otkrivanje neovlas¢enom licu moglo naneti Stetu
poslovanju Skole i/ili njenim zakonom zasti¢enim interesima.

Clan 214.

Organi Skole, zasposleni i ostala radno angaZovana lica, kao i udenici obavezni su da Guvaju
poslovnu tajnu.

Obaveza Guvanja poslovne tajne ne prestaje prestankom &lanstva u organu Skole, prestankom
radnog odnosa u Skoli, niti gubitkom svojstva u¢enika Skole.

Clan 215.

Organi Skole i zaposleni obavezni su da preuzimaju mere, koje proizilaze iz njihove
nadleznosti, odnosno opisa poslova, sa ciljem zastite podataka, koji predstavljaju poslovnu tajnu.

Clan 216.
Podaci, koji &ine poslovnu tajnu utvrdeni su Zakonom i op3tim aktom Skole.
To su pre svega, podaci:

1) u vezi sa obezbedenjem Skolske imovine i objekata;
2) o zaradama, naknadama zarade i drugim primanjima zaposlenih; 5
3) o ponudama za zaklju¢enje ugovora i o zaklju¢enju ugovora o poslovanju Skole.

Skolski odbor donosi odluku o tome, koji ée se podaci smatrati poslovnom tajnom, u skladu sa
Zakonom i opitim aktom Skole.

Clan 217.

Obaveze organa Skole i zaposlenih u odnosu na podatke, koji predstavljaju poslovnu tajnu
ispunjavaju se i kada je re¢ o drugoj vrsti tajne ¢ije je Cuvanje obavezno.

X. OPSTI AKTI SKOLE

Clan 218.

Opéste akte Skole (u daljem tesktu: opsti akti) donosi Skolski odbor, osim opstih akata Gije je
donosenje zakonom ili Statutom stavljeno u nadleznost drugih organa.

Clan 219.

O blagovremenom donoSenju opsteg akta vodi racuna sekretar. Organ nadleZan za donoSenje
opSteg akata moze pokrenuti postupak donosenja takvog akata i po sopstvenoj inicijativi.

Inicijativu iz stava 1. ovog ¢lana mogu da pokrenu i:

1) direktor;

2) sindikat;

3) predsednik ili ¢lan Skolskog odbora;

4) Nastavnicko vece;

5) Savet roditelja;

6) Ucenicki parlament.

Clan 220.

Organ nadlezan za donoSenje op$teg akata obavezan je da u najkracem mogucem roku
razmotri inicijativu i 0 svom stavu, bez odlaganja, u pismenom obliku obavesti pokretaca.



Clan 221.

Ako inicijativa za donoSenje opSteg akata bude prihvacena, sekretar izraduje nacrt opsteg
akata u roku, koji mu odredi organ nadlezan za donoSenje tog akta.

Nacrt i predlog Razvojnog plana izraduje stru¢ni aktiv za razvojno planiranje, a nacrt i predlog
Skolskog programa izraduje stru¢ni aktiv za razvoj $kolskog programa.

Na osnovu dostavljenog nacrta, organ nadlezan za donosSenje opsteg akta utvrduje predlog tog
akata i o tom predlogu donosi odluku.

Clan 222.

Utvrdivanje predloga i donoSenje odluke o predlogu opsteg akta Cije je donoSenje u
nadleznosti Skolskog odbora sprovodi se po postupku za donoSenje odluka tog organa, utvrdenom u
Poslovniku o radu Skolskog odbora.

Utvrdivanje predloga i donoSenje odluke o predlogu opsteg akta ¢ije je donoSenje u
nadleznosti drugog organa Skole sprovodi se po odredbama, koje ureduju odlucivanje tog organa.

Clan 223
Postupak donosenja opsteg akata primenjuje se i na donoSenje izmena i/ili dopuna opSteg akta.

Opsti akti ne smeju biti u suprotnosti s potvrdenim medunarodnim ugovorima, Ustavom,
zakonom, podzakonskim aktom, niti s kolektivnim ugovorom.

Clan 224.

Autenti¢no tumacenje opstih akata daje organ koji ih je doneo i takvo tumacenje je sastavni
deo opsteg kata na koji se odnosi.

Clan 225.
Opéti akti, ukljuujuéi i Godisnji plan rada, Razvojni plan i Skolski program, objavljuju se na
oglasnoj tabli Skole i na §kolskoj internet stranici najkasnije tri dana od dana donogenja.
Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova objavljuje se u roku od tri dana od dana
dobijanja saglasnosti na taj akt od strane Skolskog odbora.
Akti iz stava 1. ovog ¢&lana na oglasnoj tabli Skole ostaju najmanje osam dana od dana
objavljivanja, i na $kolskoj internet stranici ostaju trajno dostupni zainteresovanim licima.

Clan 226.
O objavljivanju opstih akata staraju se direktor i sekretar Skole, uz pomo¢ nastavnika
informatike.
Sekretar na donetom opStem aktu, pre objavljivanja, upisuje delovodni broj i datum pod kojim
je opsti akt zaveden, kao i datum objavljivanja.
Po isteku roka od osam dana, koliko opsti akt treba da stoji na oglasnoj tabli, sekretar na
njega upisuje datum stupanja na snagu, potpisuje se i overava svoj potpis malim pe¢atom Skole.

Po dva primerka Statuta i ostalih opstih akata, ukljucujuci i Godi$nji plan rada, Razvojni plan i
Skolski program, ¢uvaju se u Skolskoj biblioteci i dostupni su ucenicima, roditeljima ucenika i
zaposlenima za Citanje u prostorijama biblioteke i za fotokopiranje.



X1. EVIDENCLJE KOJE VODI SKOLA

Clan 227.

Skola vodi evidenciju o uéenicima, o roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima i o
zaposlenima i na osnovu podataka iz evidencije izdaje javne isprave, u skladu sa Zakonom i posebnim
zakonom.

Skola vodi:

1) mati¢nu knjigu upisanih uéenika u skolu;

2) evidenciju o vaspitno-obrazovnom radu, odnosno vaspitnom radu i o uspehu i vladanju

ucenika;

3) zapisnik o poloZenim zavr$nim ispitima;

4) evidenciju o izdatim javnim ispravama;

Evidencije iz stava 2. ovog clana ustanova na srpskom jeziku ¢irilickim pismom i na
slovackom jeziku i latini¢cnom pismu na propisanom obrascu u skladu sa Zakonom.

Verodostojnost javne isprave overava se velikim pe¢atom Skole.

Skola izdaje duplikat javne isprave na propisanom obrascu, nakon oglasavanja originala javne
isprave nevaze¢im u “Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.

Duplikat javne isprave potpisuje direktor Skole i overava na zakonom propisan nadin, kao i
original javne isprave.

Skola je rukovalac podataka iz stava 1. ovog ¢lana i odgovorna je za njihovo prikupljanje,
upotrebu, azuriranje i ¢uvanje, u skladu sa Zakonom, posebnim zakonom i zakonom o zastiti podataka
o li¢nosti.

Clan 228.

Skola unosi i azurira podatke iz evidencije iz ¢lana 220. Statuta u elektronskom obliku u
jedinstveni informacioni sistem prosvete (u daljem tekstu: JISP).

Za potrebe obezbedivanje podataka i vodenja registra uéenika kod Ministarstva, Skola ¢e od
Ministarstva za svakog svog ucenika obezbediti jedinstveni obrazovni broj (u daljem tekstu: JOB), a
po postupku propisanim Zakonom.

JOB predstavlja individualnu i neponovljivu oznaku koja se sastoji od 16 karakatera i koja se
dodeljuje uceniku u automatskom postupku preko JISP-a, a na zahtev Skole, pri prvom upisu u Skolu.

Direktor Skole duZan je da JOB li¢no dostavi uéeniku preko roditeljam, odnsono drugog
zakonskog zastupnika u zatvorenoj koverti.

Clan 229.

Podaci o zaposlenima o kojima Skola vodi evidenciju su liéni podaci i to: ime i prezime,
jedinstveni maticni broj gradana, mesto, opstina i drzava rodenja, drzavljanstvo, nacionalna pripadnost
(izjaSnjavanje o nacionalnoj pripadnosti nije obavezno), adresa, mesto, opstina i drzava stanovanja,
kontakt telefon, adresa elektronske poste, nivo i vrsta obrazovanja i ustanova u kojoj je stecen najvisi
stepen obrazovanja, podatak o obrazovanju, psiholoskoj proceni sposobnosti za rad sa decom i
ucenicima, poznavanju jezika nacionalne manjine, stru¢nom ispitu, odnosno licenci, vrsta radnog
odnosa, na¢inu i duzini radnog angazovanja, istovremenim angazovanjima u drugim ustanovama,
podaci o stru¢nom usavrSavanju i steCenim zvanjima, izrecenim disciplinskim merama, podaci o
zaduZenjima i fondu Casova nastavnika, stru¢nih saradnika i pomo¢nih nastavnika, uceS¢e u radu
organa ustanove, a u svrhu ostvarivanja obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa Zakonom i posebnim
zakonom.

Rukovalac podacima iz stava 1. ovog &lana je Skola.



Clan 230.

Svrha obrade podataka o kojima Skola vodi evidenciju jeste pracenje i unapredivanje
kvaliteta, efikasnosti i efektivnosti rada Skole i zaposlenih, praéenje, prouavanje i unapredivanje
obrazovnog nivoa ucenika i ostvarivanje prava na izdavanje javne isprave.

Koris¢enje podataka, koje registruje i vodi Skola o uéenicima i zaposlenima, azuriranje i
¢uvanje tih podataka i njihova zastita, propisani su Zakonom, posebnim zakonom i zakonom, kojim se
ureduje zastita podataka o licnosti.

X11. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 231.

Skola je obavezna da opste akte donete pre stupanja na snagu Statuta usaglasi sa Statutom u
roku od Sest meseci od dana njegovog stupanja na snagu.

Do stupanja na snagu opstih akata usaglaSenih sa Statutom, a najkasnije do isteka roka iz stava
1. ovog ¢lana, primenjivace se opsti akti doneti pre stupanja na snagu Statuta, ako nisu u suprotnosti s
njegovim odredbama.

Clan 232.

Po isteku roka iz prethodnog ¢lana, opsti akti doneti pre stupanja na snagu Statuta prestaju da
vaze.

Clan 233.

Danom stupanja na snagu Statuta prestaje da vazi Statut Skole zaveden pod brojem 25/2018
od dana 27.02.2018.godine.

Clan 234.

Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole.

Predsednik Skolskog odbora

Zuzana Kukuckova

Statut je zaveden pod delovodnim brojem 99/2022, objavljen je na oglasnoj tabli Skole dana

13.06.2022. godine, a stupio je na snagu dana 22.06.2022. godine.

Sekretar Skole

Marta Sranka, dipl.pravnik






